
Bietervorstellung

Unsere Standorte/möglichen Durchführungsorte:

Wir führen folgende Projektarten durch:

Praxislernen in Werkstätten

Praxislernen in Betrieben

Berufsweltprojekte

Wir können einen Einblick in folgende Berufsfelder leisten:

maximale Kapazität an SuS zeitgleich für ein Projekt bei uns:



Kurzvorstellung der Berufsorientierungsprojekte über PraxisBO im Unternehmen

Ansprechpartner:in:

Adresse Hauptsitz:

Telefon:

E-Mail:
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Die SuS versetzen sich in die Rolle des Unternehmers und verändern so ihre Perspektive in der Berufsorientierung. 

Vorbereitend wird der Ablauf der aktiven Projektphase mit den Lehrkräften abgestimmt, diese ist wie folgt geplant: Die jeweilige Projektwoche wird inhaltlich in zwei Komplexe aufgeteilt. Im Komplex „Unternehmertum / Existenzgründung“ werden auf Grundlage eines Businessmodells Geschäftsplans vermittelt. Den SuS werden so wirtschaftliche Zusammenhänge vermittelt. In Kleingruppen mit Workshopcharakter werden die SuS befähigt, eine fiktive Unternehmensgründung durchzuführen. Ziel ist eine kreative Präsentation vor den Gruppen inkl. Aufzeichnung (Powerpoint, Flipcharts). Wir werden Unternehmensbesuche bzw. Online-Interviews organisieren, wodurch die SuS in den Austausch treten können. Aufbauend auf diesem Komplex vermitteln wir den SuS in einem weiteren Komplex lebenspraktische Handlungsweisen und Verfahrensgrundlagen im Bereich Berufswege und Berufswahlprozess. Dafür bedient sich der Bieter eines Perspektivwechsels: Die SuS werden in Kleingruppen den konkreten Personalbedarf für ihr fiktives Unternehmen ermitteln, d.h. sie agieren nicht als zukünftige Auszubildende mit einem eindimensionalen Blick auf den jeweiligen Ausbildungsberuf, sondern befassen sich aus Arbeitgebersicht mit dem Personalbedarf  und lernen dabei mehrere Berufsbilder kennen. Die Ergebnisse der Personalbedarfsplanung werden ebenso vorgestellt. 
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