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HEMEEOR Bietervorstellung

Jugendbildungszentrum Blossin e. V.

Wir fiihren folgende Projektarten durch:

Praxislernen in Werkstatten

Praxislernen in Betrieben

O | Berufsweltprojekte

Unsere Standorte/moglichen Durchfiihrungsorte:

Jugendbildungszentrum Blossin, Waldweg 10, 15754 Heidesee

Wir kéonnen einen Einblick in folgende Berufsfelder leisten:

Natur und Umwelt, u.a. Gartner*innen
Dienstleistungsberufe im Handwerk
Wirtschaft und Verwaltung

Soziale und padagogische Berufe
Produktion und Fertigung (Gatsronomie)
Berufe im Sport

Informationstechnologie

maximale Kapazitat an SuS zeitgleich fiir ein Projekt bei uns:

4 Klassen parallel (ca. 110 SuS)

Das Vorhaben wird aus Mitteln der Européischen Union, der Bundesagentur fiir Arbeit und
des Landes Brandenburg geférdert.

-
* X I
* * *
RO Bundesagentur é ol e i ||
***** o .g * PraXISBO Stlftung SPl EEE
fur Arbelt %  PRAXISNAHE BERUFSORIENTIERUNG .
Kofinanziert von der LAND * oy ¥ Niederlassung Brandenburg | | |

Europaischen Union BRANDENBURG



Kurzvorstellung der Berufsorientierungsprojekte iiber PraxisBO im Unternehmen

Das Jugendbildungszentrum Blossin liegt am Wolziger See im Land Brandenburg, etwa eine
Stunde sudostlich von Berlin. Als einer der gréf3ten regionalen Arbeitgeber verbindet Blossin
eine einzigartige Lage mit vielfaltigen Lern- und Freizeitmoglichkeiten. Hier arbeiten tber 60
Fachkrafte in 16 unterschiedlichen Berufen, die Schilerinnen und Schilern im Rahmen
spannender Berufsorientierungsprojekte einen lebendigen und praxisnahen Einblick in die
Berufswelt geben. Wéahrend ihres meist einwdchigen Aufenthalts durchlaufen die
Jugendlichen ein abwechslungsreiches Programm, das Theorie, Praxis und soziale
Lernangebote miteinander verbindet. Ein Element des Projekts ist das sogenannte "
Berufsdating”, bei dem Mitarbeitende aus verschiedenen Bereichen ihren Arbeitsalltag
vorstellen, die Teilnehmenden personlich durch ihre Arbeitsstatten fihren und die Méglichkeit
geben, typische Tatigkeiten spielerisch auszuprobieren. Diese interaktiven Einblicke schaffen
ein realistisches Bild verschiedener Berufsfelder. In der "Azubi-WG" kommen die
Schulerinnen und Schiler mit aktuellen Auszubildenden und Dualstudierenden ins Gespréach.
In dieser ungezwungenen Umgebung berichten die jungen Fachkréfte von ihrem
Ausbildungsweg, den ersten Erfahrungen und Herausforderungen sowie hilfreichen Tipps, um
den Einstieg ins Berufsleben zu meistern. Dabei reflektieren die Jugendlichen ihre eigenen
Vorstellungen und entwickeln ein besseres Verstandnis fir ihre beruflichen Wiinsche. In den
Seminaren erstellen die Schilerinnen und Schuler individuelle Berufswegeplane und
Steckbriefe ihrer Fahigkeiten und Starken, die im Berufswahlpass festgehalten werden.
Zusatzlich férdern erlebnispadagogische Methoden wichtige soziale Kompetenzen wie
Teamfahigkeit, Kommunikation und Konfliktlésung. Sie lernen, die Bedeutung von Vertrauen,
Regeln und Kompromissbereitschaft fur ein funktionierendes Miteinander zu erkennen und
erfahren, wie diese Fahigkeiten im spateren Berufsleben eine entscheidende Rolle spielen.
Das Projekt passt sich flexibel an die Bedirfnisse der Teilnehmenden und die Anforderungen
der Schulen an. Alle Aktivitaten sind darauf ausgerichtet, erlebte Erfahrungen in den
beruflichen Kontext zu Gbertragen und die praktische Relevanz fir die Zukunft greifbar zu
machen. Durch die enge Zusammenarbeit mit Lehrkraften entsteht ein roter Faden zwischen
schulischen und auf3erschulischen Angeboten. So werden Neugier und Entdeckerfreude
genutzt, um Schulerinnen und Schiler auf ihrem Weg in die Berufswelt zu unterstitzen.

Ansprechpartner:in: Caroline Thiem

Adresse Hauptsitz: Waldweg 10
15754 Heidesee

Telefon: +49 33767 75 550
E-Mail: c.thiem@blossin.de
Das Vorhaben wird aus Mitteln der Européischen Union, der Bundesagentur fiir Arbeit und
des Landes Brandenburg geférdert.
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