
Bietervorstellung

Unsere Standorte/möglichen Durchführungsorte:

Wir führen folgende Projektarten durch:

Praxislernen in Werkstätten

Praxislernen in Betrieben

Berufsweltprojekte

Wir können einen Einblick in folgende Berufsfelder leisten:

maximale Kapazität an SuS zeitgleich für ein Projekt bei uns:



Kurzvorstellung der Berufsorientierungsprojekte über PraxisBO im Unternehmen

Ansprechpartner:in:

Adresse Hauptsitz:

Telefon:

E-Mail:
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Zielgruppe: Schüler*innen der Jahrgangsstufe 8 bis 10; Betreuungsschlüssel: 1:6
Unser 3-5-tägiges Projekt bereitet Schüler*innen praxisnah und innovativ auf die digitale Arbeitswelt vor. Durch medienpädagogische Methoden und einen Perspektivwechsel „auf den Chefsessel“ ihres eigenen fiktiven Unternehmens, lernen sie Entscheidungsprozesse, Selbstorganisation und berufliche Orientierung hautnah kennen. Dabei orientiert sich das Konzept an den Berufswahlmodell: Einstimmen, Entdecken, Entscheiden, Realisieren. 

Highlights des Projekts: 
• Perspektivwechsel: Schüler*innen schlüpfen in die Rolle von Führungskräften,
leiten ihr eigenes Unternehmen und gehen auf Personalsuche. 
• Praxisnähe: Erarbeitung von individuellen Berufsplänen, Durchführung einer fiktiven 
Ausbildungsmesse und Erleben typischer Rekrutierungsprozesse. 
• Kompetenzförderung: Entwicklung von Schlüsselqualifikationen wie u.a. Selbstkenntnis, 
Eigenverantwortung, Kommunikations-, Präsentations- und Entscheidungsfähigkeit. 
• Individualisierung: 1:1 Jobcoaching zur Unterstützung der persönlichen Berufswahl, 
das Selbst- und Fremdbild einbezieht und ein persönliches Stärkenprofil ausarbeitet. 
• Eignungsdiagnostik: In der Wirtschaft etablierte Testverfahren aus Assessment
Centern und moderne Einzel- und Gruppenaufgaben der Personalauswahl. 
• Digitale Methoden: Einsatz von E-Learnings, Tablets und interaktiven Lehrmaterialien 
im Flipped-Classroom-Ansatz. 
• Regional: Exkursionen zu lokalen Unternehmen die zu den beruflichen Interessen der Schüler und Schülerinnen passen, Durchführung von Interviews vor Ort, Videodokumentation und Präsentation der Projektergebnisse. 

Unsere Stärken:
Individuelle Anpassung: Optimal integrierbar in Ihr BO-Konzept.
Schülerorientierung: Praxisnah mit Lebensweltbezug.
Rahmenlehrplan-Konformität: Orientierung an Teil B „Übergreifende Themen“.
Kooperation: Zusammenarbeit mit außerschulischen Partnern und qualifiziertem Personal.
Nachhaltigkeit: Langfristige Strukturen für die Berufsorientierung durch Lerntagebuch.
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