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● 15.09. Praktischer Einsatz in der Berufsorientierung 

● 06.10.  Kritischer Umgang mit Quellen und Fakes
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Ziele

● Grundverständnis von KI, generativer KI und 
KI-Agenten entwickeln

● Überblick über Chancen, Risiken und 
Unterstützungsmöglichkeiten bekommen



Inhalte

● Einstieg & Orientierung
● Generative KI-Werkzeuge: Einführung, Chancen und Grenzen 
● Future Skills: Welche Kompetenzen werden für die Arbeitswelt von 

morgen gebraucht?
● AI Literacy Framework (OECD): Vorstellung, Diskussion, Transfer 

auf schulische Praxis
● Stakeholder-Landschaft: Wer unterstützt, mit wem kann ich 

kooperieren?



● Vorstellungsrunde 
● Was ist Ihre Motivation für die 

Teilnahme an der heutigen Fortbildung?



KI - ist das alles nur ein Hype, 
eine Blase?



KI ist die am schnellsten adaptierte Technologie in der Menschheitsgeschichte mit 800 Millionen 
aktiven Nutzern pro Woche. Nimmt alle Anbieter zusammen sind es rund 1,8 Mrd. 

https://www.reddit.com/r/GPT3/comments/1pklc1u/ai_is_the_fastestadopted_technology_in_human
/?tl=de 

https://www.reddit.com/r/GPT3/comments/1pklc1u/ai_is_the_fastestadopted_technology_in_human/?tl=de
https://www.reddit.com/r/GPT3/comments/1pklc1u/ai_is_the_fastestadopted_technology_in_human/?tl=de


https://de.statista.com/infografik/34917/anteil-der-befragten-die-diese-ki-anwendun
gen-nutzen/ 

https://de.statista.com/infografik/34917/anteil-der-befragten-die-diese-ki-anwendungen-nutzen/
https://de.statista.com/infografik/34917/anteil-der-befragten-die-diese-ki-anwendungen-nutzen/


https://de.statista.co
m/infografik/22295/u
mfrage-zum-einsatz-
von-kuenstlicher-inte
lligenz-in-unternehm
en/ 

https://de.statista.com/infografik/22295/umfrage-zum-einsatz-von-kuenstlicher-intelligenz-in-unternehmen/
https://de.statista.com/infografik/22295/umfrage-zum-einsatz-von-kuenstlicher-intelligenz-in-unternehmen/
https://de.statista.com/infografik/22295/umfrage-zum-einsatz-von-kuenstlicher-intelligenz-in-unternehmen/
https://de.statista.com/infografik/22295/umfrage-zum-einsatz-von-kuenstlicher-intelligenz-in-unternehmen/
https://de.statista.com/infografik/22295/umfrage-zum-einsatz-von-kuenstlicher-intelligenz-in-unternehmen/
https://de.statista.com/infografik/22295/umfrage-zum-einsatz-von-kuenstlicher-intelligenz-in-unternehmen/


https://de.statista.com/infografik/35
811/top-5-gruende-fuer-den-einsatz
-von-ki-im-bewerbungsprozess/ 

https://de.statista.com/infografik/35811/top-5-gruende-fuer-den-einsatz-von-ki-im-bewerbungsprozess/
https://de.statista.com/infografik/35811/top-5-gruende-fuer-den-einsatz-von-ki-im-bewerbungsprozess/
https://de.statista.com/infografik/35811/top-5-gruende-fuer-den-einsatz-von-ki-im-bewerbungsprozess/


https://de.statista.com/infografik/35
809/zustimmung-zu-aussagen-zu-ki
-im-bewerbungsprozess/



https://de.statista.com/infografik/35
804/umfrage-zur-nutzung-von-ki-fu
er-bewerbungen/



KI aus der Sicht der Jugendlichen



https://mpfs.de/studi
e/jim-studie-2025/ 

https://mpfs.de/studie/jim-studie-2025/
https://mpfs.de/studie/jim-studie-2025/


https://mpfs.de/studi
e/jim-studie-2025/ 

https://mpfs.de/studie/jim-studie-2025/
https://mpfs.de/studie/jim-studie-2025/


Was kann KI heute schon und wieso 
kann sie das?



Was kann KI heute schon?

ChatGPT



Was kann KI heute schon?

Claude Code

Quelle: Instagram: uncover.ai

https://www.instagram.com/uncover.ai/


Was kann KI heute schon?

Nano Banana

Quelle: Instagram: aiwith.akash

https://www.instagram.com/aiwith.akash/#


Was kann KI heute schon?

Seedance

Quelle: https://www.seedance.ai/de 

Quelle:https://deadline.com/2026/02/cruise-vs-pi
tt-seedance-viral-ai-hollywood-videos-12367171
27/ 

https://www.seedance.ai/de
https://deadline.com/2026/02/cruise-vs-pitt-seedance-viral-ai-hollywood-videos-1236717127/
https://deadline.com/2026/02/cruise-vs-pitt-seedance-viral-ai-hollywood-videos-1236717127/
https://deadline.com/2026/02/cruise-vs-pitt-seedance-viral-ai-hollywood-videos-1236717127/


Was kann KI heute schon?

Quelle: 
https://www.galaxus
.de/de/page/zuerich
-stellt-erste-ki-scha
uspielerin-vor-holly
wood-reagiert-entse
tzt-39818 

https://www.galaxus.de/de/page/zuerich-stellt-erste-ki-schauspielerin-vor-hollywood-reagiert-entsetzt-39818
https://www.galaxus.de/de/page/zuerich-stellt-erste-ki-schauspielerin-vor-hollywood-reagiert-entsetzt-39818
https://www.galaxus.de/de/page/zuerich-stellt-erste-ki-schauspielerin-vor-hollywood-reagiert-entsetzt-39818
https://www.galaxus.de/de/page/zuerich-stellt-erste-ki-schauspielerin-vor-hollywood-reagiert-entsetzt-39818
https://www.galaxus.de/de/page/zuerich-stellt-erste-ki-schauspielerin-vor-hollywood-reagiert-entsetzt-39818
https://www.galaxus.de/de/page/zuerich-stellt-erste-ki-schauspielerin-vor-hollywood-reagiert-entsetzt-39818


Was kann KI heute schon?

AlphaFold

Quelle:https://alphafold.ebi.ac.uk/ 

https://alphafold.ebi.ac.uk/


Was kann KI heute schon?

Quelle: https://predictioncenter.org / 

https://predictioncenter.org


Was kann KI heute schon?

Quelle:https://www.nobelprize.org/priz
es/chemistry/2024/summary/  

https://www.nobelprize.org/prizes/chemistry/2024/summary/
https://www.nobelprize.org/prizes/chemistry/2024/summary/


Was kann KI heute schon?

Palantir

Quelle: https://www.palantir.com/ 

https://www.palantir.com/


Was kann KI heute schon?

Palantir

Quelle: https://www.palantir.com/ 

https://www.palantir.com/


KI und Texte

Quelle:https://www.seo-suedwest.de/
10498-analyse-zahl-von-ki-generierte
n-artikeln-uebertrifft-von-menschen-ve
rfasste-inhalte.html/   

https://www.seo-suedwest.de/10498-analyse-zahl-von-ki-generierten-artikeln-uebertrifft-von-menschen-verfasste-inhalte.html/
https://www.seo-suedwest.de/10498-analyse-zahl-von-ki-generierten-artikeln-uebertrifft-von-menschen-verfasste-inhalte.html/
https://www.seo-suedwest.de/10498-analyse-zahl-von-ki-generierten-artikeln-uebertrifft-von-menschen-verfasste-inhalte.html/
https://www.seo-suedwest.de/10498-analyse-zahl-von-ki-generierten-artikeln-uebertrifft-von-menschen-verfasste-inhalte.html/


KI und Texte

Quelle:https://www.linkedin.com/posts
/blainevess_haha-you-can-easily-tell-
which-companies-share-7454921473
766596608-8sPD?utm_source=share
&utm_medium=member_desktop&rc
m=ACoAAEXoizMB6J4lzXHYaRZjfPV
BwZ6YFpO05j0 

https://www.linkedin.com/posts/blainevess_haha-you-can-easily-tell-which-companies-share-7454921473766596608-8sPD?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAEXoizMB6J4lzXHYaRZjfPVBwZ6YFpO05j0
https://www.linkedin.com/posts/blainevess_haha-you-can-easily-tell-which-companies-share-7454921473766596608-8sPD?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAEXoizMB6J4lzXHYaRZjfPVBwZ6YFpO05j0
https://www.linkedin.com/posts/blainevess_haha-you-can-easily-tell-which-companies-share-7454921473766596608-8sPD?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAEXoizMB6J4lzXHYaRZjfPVBwZ6YFpO05j0
https://www.linkedin.com/posts/blainevess_haha-you-can-easily-tell-which-companies-share-7454921473766596608-8sPD?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAEXoizMB6J4lzXHYaRZjfPVBwZ6YFpO05j0
https://www.linkedin.com/posts/blainevess_haha-you-can-easily-tell-which-companies-share-7454921473766596608-8sPD?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAEXoizMB6J4lzXHYaRZjfPVBwZ6YFpO05j0
https://www.linkedin.com/posts/blainevess_haha-you-can-easily-tell-which-companies-share-7454921473766596608-8sPD?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAEXoizMB6J4lzXHYaRZjfPVBwZ6YFpO05j0
https://www.linkedin.com/posts/blainevess_haha-you-can-easily-tell-which-companies-share-7454921473766596608-8sPD?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAEXoizMB6J4lzXHYaRZjfPVBwZ6YFpO05j0


Die Platzhirsche bei den ChatBots



Die Platzhirsche



Wieso kann KI das?

Quelle: https://notebooklm.google/  

https://notebooklm.google/


Wieso kann KI das?

Quelle: https://notebooklm.google/  

https://notebooklm.google/


Wieso kann KI das?

Quelle: https://notebooklm.google/  

https://notebooklm.google/


Wieso kann KI das?

Daten
Ziel

Blackbox Ausgabe



Wieso kann KI das?

Daten
Ziel

Blackbox Ausgabe

Daten Annotation:
Daten brauchen einen Kontext
z.B. “das ist ein Mensch”



Wieso kann KI das?

Daten
Ziel

Blackbox Ausgabe

Daten Annotation:
Daten brauchen einen Kontext
z.B. “das ist ein Mensch”



Wieso kann KI das?

Daten
Ziel

Blackbox Ausgabe

Daten Annotation:
Daten brauchen einen Kontext
z.B. “das ist ein Mensch”

Alignment:
Ausrichten der Ausgabe nach 
ethischen, rechtlichen und 
sozialen Standards



Pause



Wie nutzen Sie KI in Ihrem 
privaten oder beruflichen 
Kontext?



KI-Einsatz in der Berufsorientierung

● Lebenslauf
● Anschreiben
● Bewerbungsfoto
● Bewerbungsgespräch-Coaching
● Informationen zu Unternehmen
● Berufsbilder
● Berufsorientierung: Matching von 

Interessen und Berufen



KI-Einsatz weltweit

https://hbr.org/data-visuals/202
5/04/top-10-gen-al-use-cases 

https://hbr.org/data-visuals/2025/04/top-10-gen-al-use-cases
https://hbr.org/data-visuals/2025/04/top-10-gen-al-use-cases


KI-Einsatz weltweit

https://hbr.org/data-visuals/202
5/04/top-10-gen-al-use-cases 

https://hbr.org/data-visuals/2025/04/top-10-gen-al-use-cases
https://hbr.org/data-visuals/2025/04/top-10-gen-al-use-cases


Was sind KI-Agenten?

KI-Agenten sind Softwaresysteme, die KI nutzen, um im Namen der Nutzerinnen und 
Nutzer Ziele zu verfolgen und Aufgaben zu erledigen. Sie zeigen Denkvermögen, 
Planung und Gedächtnis und haben ein gewisses Maß an Autonomie, um 
Entscheidungen zu treffen, zu lernen und sich anzupassen.

Ihre Fähigkeiten sind zum großen Teil durch die multimodale Kapazität von generativer KI 
und KI-Foundation Models möglich. KI-Agenten können multimodale Informationen wie 
Text, Sprache, Video, Audio, Code und mehr gleichzeitig verarbeiten, sich unterhalten, 
Schlussfolgerungen ziehen, lernen und Entscheidungen treffen. Sie können im Laufe der 
Zeit dazulernen und Transaktionen und Geschäftsprozesse erleichtern. Agents können 
mit anderen Agents zusammenarbeiten, um komplexere Workflows zu koordinieren und 
auszuführen.

Quelle: https://cloud.google.com/discover/what-are-ai-agents?hl=de; 06.05.2026 

https://cloud.google.com/discover/what-are-ai-agents?hl=de


Was sind KI-Agenten?



Was können Roboter heute schon?



https://www.youtube.com/watch?v=1ZjDsRnpW74 

http://www.youtube.com/watch?v=1ZjDsRnpW74
https://www.youtube.com/watch?v=1ZjDsRnpW74


https://www.youtube.com/watch?v=mUmlv814aJo 

http://www.youtube.com/watch?v=mUmlv814aJo
https://www.youtube.com/watch?v=mUmlv814aJo


Future Skills

Welche Kompetenzen werden für die 
Arbeitswelt von morgen gebraucht?



Future Skills

● entstand in den 2010er-Jahren im Zuge der Diskussion um den digitalen Wandel und die 
Zukunft der Arbeit. 

● Forschungsinstitute wie das NextSkills Lab der Hochschule Heilbronn oder das World 
Economic Forum prägten den Begriff maßgeblich.

● Der Fokus liegt auf menschlichen Fähigkeiten, die Maschinen nicht ersetzen können. 
● Der Erwerb von Future Skills erfordert kontinuierliches Training und Praxiserfahrung.

Entscheidend ist dabei, alle drei Dimensionen einer Kompetenz zu entwickeln:

● Wissen (Verstehen und Einordnen von Konzepten und Methoden)
● Fähigkeiten (praktische Anwendung und Umsetzung)
● und Mindset (Einstellungen, Haltungen und Werte). 

Quelle: Zeitschrift “Neue Narrative: Das Magazin für neue Arbeit”



Problem: Bestimmte Fähigkeiten werden nicht mehr gebraucht

Einsteiger-Positionen immer weniger gefragt

https://papers.ssrn.com/sol3/papers
.cfm?abstract_id=5425555 

Analyse von 62 Millionen Arbeitnehmerinnen 
und -nehmern in über 285,000 Unternehmen

https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=5425555
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=5425555


https://t3n.de/news/neue-studie-war
um-remote-work-mehr-einstiegsjob
s-verdraengt-als-ki-1745433/ 

https://t3n.de/news/neue-studie-warum-remote-work-mehr-einstiegsjobs-verdraengt-als-ki-1745433/
https://t3n.de/news/neue-studie-warum-remote-work-mehr-einstiegsjobs-verdraengt-als-ki-1745433/
https://t3n.de/news/neue-studie-warum-remote-work-mehr-einstiegsjobs-verdraengt-als-ki-1745433/


Amodei (CEO von Antropic): “Half of the white colar entry 
jobs could be reduced by 50% in the next 1 to 5 years.”

“Dario Amodei spent last 
year warning of an AI 
white-collar bloodbath. 
Now he’s changing the 
narrative.”
https://fortune.com/2026/05/05/dari
o-amodei-jevons-paradox-will-ai-wi
pe-out-white-collar-jobs/ 

https://fortune.com/2026/05/05/dario-amodei-jevons-paradox-will-ai-wipe-out-white-collar-jobs/
https://fortune.com/2026/05/05/dario-amodei-jevons-paradox-will-ai-wipe-out-white-collar-jobs/
https://fortune.com/2026/05/05/dario-amodei-jevons-paradox-will-ai-wipe-out-white-collar-jobs/


Was ist eher von Automatisierung betroffen?

Stark: alle Abläufe mit…

- klaren Regeln
- Standards
- DIN Normen
- Daten 
- hohen Kosten

Weniger stark: alle Abläufe mit…

- Erfahrung
- Intuition 
- hohes Maß an Flexibilität 
- Rechtlicher Rahmen
- niedrigen Kosten



Was ist eher von Automatisierung betroffen?

https://job-futuromat.iab.de/ 

https://job-futuromat.iab.de/


Welche Future Skills werden 
schon heute auf dem 
Arbeitsmarkt nachgefragt?

Eine Analyse von 47 Millionen 
Online-Stellenanzeigen, 2024







● Welche Kompetenzen sind 
jetzt besonders wichtig?

● Welche Kompetenzen 
werden in Zukunft wichtig 
werden?



Fakt ist aber: KI-Kompetenzen werden in Stellenausschreibungen 
immer wichtiger 

https://papers.ssrn.com/sol3/papers
.cfm?abstract_id=5425555 

https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=5425555
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=5425555


AI Literacy Framework



AI Literacy Framework

https://ailiteracyframework.org/



https://joschafalck.de/ki-kompetenzen/



https://joschafalck.de/ki-kompetenzen/



Was passiert mit unseren anderen Kompetenzen?

Erstellt mit ChatGPT



De-Skilling und Skill-Skipping

Was passiert mit unseren anderen Kompetenzen?

Erstellt mit ChatGPT



Lernen über KI
Lernen mit KI
Lernen trotz KI



Wer unterstützt mich?

Digital
● https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/jwd/startseite 
● https://www.it-fitness.de/lernen/ki-fuer-lehrkraefte/prompt-engineering
● https://ki-campus.org/themen/generative-ki-chatbots
● https://mintcampus.org/lieblingsthemen/ki/  
● https://www.berufsorientierungsprogramm.de/bop/de/gute-praxis/paed_begleit_

NEU/7_educasts/podcast_006/_educast_006.html  

https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/jwd/startseite
https://www.it-fitness.de/lernen/ki-fuer-lehrkraefte/prompt-engineering
https://ki-campus.org/themen/generative-ki-chatbots
https://mintcampus.org/lieblingsthemen/ki/
https://www.berufsorientierungsprogramm.de/bop/de/gute-praxis/paed_begleit_NEU/7_educasts/podcast_006/_educast_006.html
https://www.berufsorientierungsprogramm.de/bop/de/gute-praxis/paed_begleit_NEU/7_educasts/podcast_006/_educast_006.html


Wer unterstützt mich?

Vor Ort
● Makerspaces / Fablabs
● Schülerlabore
● Schülerforschungszentren
● Medienkompetenzzentren
● Bibliotheken



Wer unterstützt mich?
https://www.junior1stein.de/MINT-SCHATZKISTE/  

https://www.junior1stein.de/MINT-SCHATZKISTE/


● Wer unterstützt Sie bei 
Themen, wie KI?

● Welche Anlaufstellen gibt 
es in Ihrer Region?



Thesen
1. KI wird in Zukunft zu mehr Arbeitsbelastung führen.

2. Das Potential von KI entfaltet sich dann, wenn wir aufhören 
es als Werkzeug zu betrachten.

3. Kreativität, sprachliche Fähigkeiten und Wissen sind 
essentiell, um KI aktuell richtig einsetzen zu können.

4. Die Entscheidungskompetenz, wann man KI einsetzt und 
wann nicht, wird immer wichtiger.



Vielen Dank!

https://www.linkedin.com/in/dr-dimit
ri-podkaminski-bab95a288/ 

https://www.junior1stein.de/ https://www.mint-zeit.de/ 

https://www.instagram.com/
mint_zeit/ 

https://www.linkedin.com/in/dr-dimitri-podkaminski-bab95a288/
https://www.linkedin.com/in/dr-dimitri-podkaminski-bab95a288/
https://www.junior1stein.de/
https://www.mint-zeit.de/
https://www.instagram.com/mint_zeit/
https://www.instagram.com/mint_zeit/

