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Ziele

e Grundverstandnis von Ki, generativer Kl und
Kl-Agenten entwickeln

e Uberblick tiber Chancen, Risiken und
Unterstutzungsmoglichkeiten bekommen



Inhalte

e Einstieg & Orientierung

e Generative Kl-Werkzeuge: Einfuhrung, Chancen und Grenzen

e Future Skills: Welche Kompetenzen werden fur die Arbeitswelt von
morgen gebraucht?

e Al Literacy Framework (OECD): Vorstellung, Diskussion, Transfer
auf schulische Praxis

e Stakeholder-Landschaft: Wer unterstutzt, mit wem kann ich
kooperieren?



e Vorstellungsrunde
e Was ist Ihre Motivation fiir die
Teilnahme an der heutigen Fortbildung?




KI - ist das alles nur ein Hype,
eine Blase?



Kl ist die am schnellsten adaptierte Technologie in der Menschheitsgeschichte mit 800 Millionen

aktiven Nutzern pro

Woche. Nimmt alle Anbieter zusammen sind es rund 1,8 Mrd.

Rapid User Growth Comparison: ChatGPT vs. Early Web Giants (Facebook, Gmail)
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Note: Comparison is imperfect due to different internet eras and user definitions, but illustrates ChatGPT's unprecedented adoption speed,

2004 2005 2006 2008 2010 2012 2020

[?tI=de



https://www.reddit.com/r/GPT3/comments/1pklc1u/ai_is_the_fastestadopted_technology_in_human/?tl=de
https://www.reddit.com/r/GPT3/comments/1pklc1u/ai_is_the_fastestadopted_technology_in_human/?tl=de

ChatGPT setzt sich in
Deutschland durch

Anteil der Befragten, die diese KI-Anwendungen nutzen
(in %)

Microsoft Copilot - 7

Google Gemini - 6 HI

Basis: 7.237 Befragte (ab 14 Jahren) in Deutschland; Mehrfachantworten maglich; Juli 2024
Quelle: Initiative D21 | Digital-Index 2024/2025

statista %

https://de.statista.com/infografik/34917/anteil-der-befragten-die-diese-ki-anwendun
gen-nutzen/



https://de.statista.com/infografik/34917/anteil-der-befragten-die-diese-ki-anwendungen-nutzen/
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Jedes 5. Unternehmen in
Deutschland setzt Kl ein

Anteil der Unternehmen, bei denen Kiinstliche Intelligenz
im Einsatz/geplant/kein Thema ist (in %)
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Im Einsatz

Geplant/diskutiert

64
52
I 41

Kein Thema

Basis: jew. rund 600 Unternehmen ab 20 Mitarbeiter:innen in Deutschland

Quelle: Bitkom Research

statista %a

https://de.statista.co

m/infografik/22295/u
mfrage-zum-einsatz-
von-kuenstlicher-inte
lligenz-in-unternehm
en/
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Kl im Bewerbungsprozess -

warum und wofur AI

Top 5 Grunde fur den Einsatz von Kl/ .5 5
die Hauptanwendungsbereiche von Kl (in %) = |

Top 5 Griinde fur Kl-Einsatz

Zeit sparen

39
Bewerbung starker auf die jew. Stelle zuschneiden

38
Verbesserung von Chancen im Bewerbungsprozess
33
Unsicher, wie man heute eine ,moderne” Bewerbung schreibt
I 32

Eigene Schwachen ausgleichen (z.B. Design der Bewerbungsunterlagen)
31

Top 5 Einsatzzwecke von Kl

Anschreiben/Motivationsschreiben automatisch erstellen/optimieren
e s - |
Lebenslauf automatisch schreiben/gestalten
T 39

E-Mails an potenziellen Arbeitgeber verfassen

I —— 29

Stellenangebote suchen/filtern

I 28

Vorbereitung auf Assessments, Online-Tests oder Interviews

20

Basis: 503 Voll- und Teilzeitbeschaftigte (18-67 Jahre) in Deutschland, httDS //d e. StatISta .CO m/| nfOCl l'afl k/35
die sich in den letzten 24 Monaten auf einen Job beworben haben; Januar 2026 .

Quelle: Statista+ 811/top-5-gruende-fuer-den-einsatz

statista*t -von-ki-im-bewerbungsprozess/


https://de.statista.com/infografik/35811/top-5-gruende-fuer-den-einsatz-von-ki-im-bewerbungsprozess/
https://de.statista.com/infografik/35811/top-5-gruende-fuer-den-einsatz-von-ki-im-bewerbungsprozess/
https://de.statista.com/infografik/35811/top-5-gruende-fuer-den-einsatz-von-ki-im-bewerbungsprozess/

Bewerbungsprozess:
Gilt KI-Nutzung als anstoRig?

Anteil der Befragten, die folgenden Aussagen AI
zu Kl im Bewerbungsprozess zustimmen (in %) @-&

It

WmDE EUS

Als Bewerber:in muss man Kl im
Bewerbungsprozess moglichst so einsetzen,
dass sie nicht als solche erkennbar ist 61

Der Einsatz von K| im Bewerbungsprozess
fUhrt dazu, dass Bewerbungen ein verzerrtes
Bild der tatsachlichen Fahigkeiten vermitteln

Bewerber:innen, die im Bewerbungsprozess keine
K| nutzen, werden in Zukunft schlechtere Chancen
gegenuber anderen Bewerber:innen haben

Ohne Kl geht es fur Bewerber:innen
kinftig nicht mehr im Bewerbungsprozess

Unternehmen beflirworten den Kl-Einsatz
durch Bewerbende im Bewerbungsprozess

Basis: 503/500 Voll- und Teilzeitbeschaftigte (18-67 Jahre), die sich in
den letzten 24 Monaten auf einen Job beworben haben; Januar 2026

Quelle: Statista+ https://de.statista.com/infografik/35
809/zustimmung-zu-aussagen-zu-Ki

StatiSta+ -im-bewerbungsprozess/
e



Kl ist bereits fest in den
Bewerbungsprozess integriert

Anteil der Befragten, die mindestens einmal in den letzten
24 Monaten Kl fur Bewerbungen genutzt haben (in %)

o 0
|
ﬁ Millenials oa

Basis: 503/500 Voll- und Teilzeitbeschaftigte (18-67 Jahre), die sich in den letzten 24 Monaten
auf einen Job beworben haben; Januar 2026

Quelle: Statista+ https://de.statista.com/infografik/35
804/umfrage-zur-nutzung-von-ki-fu

StatiSta+ er-bewerbungen/



Kl aus der Sicht der Jugendlichen



Medienpadagogischer

mpfs o

Nutzungsmotive flir KI-Anwendungen — 2024 zu 2025

Nutze Kl fir Hausaufgaben oder zum lernen*
Nutze KI um mich zu informieren

Nutze KI um herauszufinden, wie etwas geht
Nutze Kl in der Schule/im Unterricht*

Nutze KI zum SpaR

Nutze KI um etwas zu planen**

Nutze KI um Bilder zu machen

Nutze KI um Videos zu machen

Nutze KI um Musik zu machen

0 25 50 75 100

m2024 W 2025 https://mpfs.de/studi
eljim-studie-2025/
Quelle: JIM 2024, n=749, JIM 2025, n=1.088, Angaben in Prozent, * 2024: fur die Schule/fiir Hausaufgaben, **2024 nicht abgefragt, Basis: ChatGPT oder andere KI-Anwendung genutzt


https://mpfs.de/studie/jim-studie-2025/
https://mpfs.de/studie/jim-studie-2025/

Medienpadagogischer
m fs Forschungsverbund
Sudwest

Aussagen zu KI — nach Alter
- voll und ganz/weitgehend -

K1 hilft uns die Herausforderungen der Zeit
zu bewiltigen, z.B. Klima, Mobilitét,
Medizin

KI wird Menschen aus Berufen verdringen

Den Infos von KI kann man vertrauen

Das Thema KI macht mir Sorgen

0 25 50 75 100

M 12-13 Jahre W 14-15 Jahre ® 16-17 Jahre W 18-19 Jahre .
https://mpfs.de/studi

eljim-studie-2025/
Quelle: JIM 2025, Angaben in Prozent; Basis: alle Befragten, n=1.200


https://mpfs.de/studie/jim-studie-2025/
https://mpfs.de/studie/jim-studie-2025/

Was kann Kl heute schon und wieso
kann sie das?



Was kann Kl heute schon?

ChatG PT Ich habe mich gerade total mit meiner Frau gestritten, kannst du mir
helfen?

Das klingt gerade echt belastend. &) Ja, ich kann dir helfen.

Magst du mir kurz erzéhlen, worum es bei dem Streit ging?
Ein paar Dinge, die mir helfen wiirden, die Situation besser zu verstehen:

¢ Worum ging der Streit ungefahr?
¢ st er gerade noch am Laufen oder habt ihr euch erstmal getrennt/beruhigt?
¢ Was hat dich dabei am meisten verletzt oder wiitend gemacht?

Wenn du méchtest, kénnen wir dann zusammen schauen:

« wie du dich jetzt erstmal runterbringen kannst @
« was du ihr sagen kénntest, um die Situation zu entschérfen
¢ oder ob es eher darum geht, deine Gefiihle zu sortieren

Erzéhl einfach frei — ich hére zu. (=)

6 PELO



Was kann Kl heute schon?

Claude Code

AU BUILT IN /
WHAT MY TEAM HAD
GOOGLE PRINBIPAL
ENGINEER

[

Quelle: Instagram: UNCOVEr.ali


https://www.instagram.com/uncover.ai/

Was kann Kl heute schon?

Quelle: Instagram: aiwith.akash



https://www.instagram.com/aiwith.akash/#

Was kann Kl heute schon?

Seedance

Tom Cruise vs Brad Pitt video from 2.0

Seedance 2.0

Quelle:https://deadline.com/2026/02/cruise-vs-pi
tt-seedance-viral-ai-hollywood-videos-12367171
27/

Quelle: https://www.seedance.ai/de



https://www.seedance.ai/de
https://deadline.com/2026/02/cruise-vs-pitt-seedance-viral-ai-hollywood-videos-1236717127/
https://deadline.com/2026/02/cruise-vs-pitt-seedance-viral-ai-hollywood-videos-1236717127/
https://deadline.com/2026/02/cruise-vs-pitt-seedance-viral-ai-hollywood-videos-1236717127/

Was kann Kl heute schon?

tillynorwood &

Tily Norwood

28 Beitrage  155.000 Follower 55 Gefolgt
Schauspieler/in

Welcome to the Tilyverse!

Just another Al Actor

You'l either get it or pretend you don,

@ wwwiillynorwood.com und 2 weitere

“ Nochientsenden ®

200

MsWorldwid..  Showgil B Buz

NEWS & TRENDS Q410 [3306

Zirich stellt erste KI-Schauspielerin
vor - Hollywood reagiert entsetzt

Quelle: iz~ o s e
https://www.galaxus e o z | = £ .h.m,::‘:w:,.m;
.de/de/page/zuerich Am Zurich Film Festival betritt die weltweit erste K- 4 N o -
-stellt-erste-ki-scha Schauspielerin die Bihne: Tilly Norwood. Hollywood

uspielerin-vor-holly reagiert schockiert, Stars schlagen Alarm - und die Branche

wood-reagiert-entse diskutiert, ob hier eine kreative Revolution oder der Anfang

t2t-39818 vom Ende beginnt.

Al careful consideraton, we've
mado the Gificult docision o



https://www.galaxus.de/de/page/zuerich-stellt-erste-ki-schauspielerin-vor-hollywood-reagiert-entsetzt-39818
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https://www.galaxus.de/de/page/zuerich-stellt-erste-ki-schauspielerin-vor-hollywood-reagiert-entsetzt-39818

Was kann Kl heute schon?

AlphaFOId AlphaFold is an Al system developed
by Google DeepMind that predicts a
protein’s 3D structure from its amino
acid sequence. It regularly achieves
accuracy competitive with
experiment.

Google DeepMind and EMBL’s European
Bioinformatics Institute (EMBL-EBI) have partnered to
create AlphaFold DB to make these predictions freely
available to the scientific community. The latest
database release contains over 200 million entries,
providing broad coverage of UniProt (the standard
repository of protein sequences and annotations). We
provide individual downloads for the human proteome
and for the proteomes of 47 other key organisms
important in research and global health. We also
provide a download for the manua[[y curated subset Q8I3H7: May protect the malaria parasite against attack by the immune system.
of UniProt (Swiss-Prot). Hloan pITOTESST:

View protein

Quelle:https://alphafold.ebi.ac.uk/



https://alphafold.ebi.ac.uk/

Was kann Kl heute schon?

Menu Success Stories From Recent CASPs
Home
PC Login assembly

E i modeling
PC Registration

v CASP Experiments

CASP17 (2026) CASP15 (2022) showed enormous progress in modeling multimolecular protein complexes.
CASP16 (2024) The assembly modgling (a.k._a. quaternary structure modeling, oligomeric modeling, multimeric modeling)
has been assessed in CASP since 2016 (CASP12). Typically, models were of good accuracy when templates

CASP15 (2022) were available for the structure of the whole target complex. After the success of AlphaFold2 in CASP14
CASP14 (2020) (2020), it was expected that deep learning methodology that brought monomeric modeling to qualitatively

new level will be extended to multimeric modeling. Indeed, CASP15 showed that newly developed methods

CASP13 (2018
CASPL3 (2018) are capable of accurate reproducing structures of oligomeric complexes and outperform CASP14 methods by

CASP12 (2016) a large margin. In particular, the accuracy of models almost doubled in terms of the Interface Contact Score
CASP11 (2014) (ICS a.k.a. F1) and increased by 1/3 in terms of the overall fold similarity score LDDTo (left panel). An

CASP10 (2012) impressive example of multimeric modeling is shown in the right panel below.

CASP9 (2010)
CASPS (2008)
CASP7 (2006)
CASP6 (2004)
CASPS (2002)

038
06
CASP4 (2000)
CASP3 (1998) 04
CASP2 (1996) 02
CASP1 (1994) -
F1

} Initiatives LDDTo

assembly
modeling

» Data Archive mCASP15 mCASP14
Proceedings
CASP Measures

Accacenrc

Quelle: https://predictioncenter.org /


https://predictioncenter.org

Was kann Kl heute schon?

Nobel Prize in Chemistry
2024

© Nobel Prize Outreach. Photo: © Nobel Prize Outreach. Photo:

© Nobel Prize Outreach. Photo:
Clément Morin Clément Morin

Clément Morin
David Baker Demis Hassabis John Jumper Quelle:https://www.nobelprize.org/priz
es/chemistry/2024/summary/

Prize share: 1/2 Prize share: 1/4 Prize share: 1/4



https://www.nobelprize.org/prizes/chemistry/2024/summary/
https://www.nobelprize.org/prizes/chemistry/2024/summary/

Was kann Kl heute schon?

Palantir

No nearby objects found

Quelle: https://www.palantir.com/



https://www.palantir.com/

Was kann Kl heute schon?

Palantir

There is so much left to
build

Palantirians deliver mission-critical
outcomes for the West's most important
institutions.

LEARN MORE

Quelle: https://www.palantir.com/



https://www.palantir.com/

Kl und Texte
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AI-Generated Content Has Surpassed Human Content

Nov 2022
ChatGPT Launches

1/01/2620

1/01/2021

1/01/2022

1/81/2023

1/01/2024

1/01/2625

GR/APHITE

Quelle:https://www.seo-suedwest.de/

10498-analyse-zahl-von-ki-generierte
n-artikeln-uebertrifft-von-menschen-ve
rfasste-inhalte.html/
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https://www.seo-suedwest.de/10498-analyse-zahl-von-ki-generierten-artikeln-uebertrifft-von-menschen-verfasste-inhalte.html/

Kl und Texte

It's Not Just a Trend, It's a
Phenomenon

Uses of the "not just a___, it'sa ___" sentence structure
roughly doubled in large U.S. company documents in
both 2024 and 2025.

200
150

100

Quelle:https://www.linkedin.com/posts

[blainevess_haha-you-can-easily-tell-

which-companies-share-7454921473
0 766596608-8sPD?utm_source=share
&utm_medium=member_desktop&rc
m=ACoAAEXo0izMB6J4IzXHYaRZjfPV
BwZ6YFpOO05j0

2005 2010 2015 2020 2025

Source: AlphaSense


https://www.linkedin.com/posts/blainevess_haha-you-can-easily-tell-which-companies-share-7454921473766596608-8sPD?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAEXoizMB6J4lzXHYaRZjfPVBwZ6YFpO05j0
https://www.linkedin.com/posts/blainevess_haha-you-can-easily-tell-which-companies-share-7454921473766596608-8sPD?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAEXoizMB6J4lzXHYaRZjfPVBwZ6YFpO05j0
https://www.linkedin.com/posts/blainevess_haha-you-can-easily-tell-which-companies-share-7454921473766596608-8sPD?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAEXoizMB6J4lzXHYaRZjfPVBwZ6YFpO05j0
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https://www.linkedin.com/posts/blainevess_haha-you-can-easily-tell-which-companies-share-7454921473766596608-8sPD?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAEXoizMB6J4lzXHYaRZjfPVBwZ6YFpO05j0
https://www.linkedin.com/posts/blainevess_haha-you-can-easily-tell-which-companies-share-7454921473766596608-8sPD?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAEXoizMB6J4lzXHYaRZjfPVBwZ6YFpO05j0
https://www.linkedin.com/posts/blainevess_haha-you-can-easily-tell-which-companies-share-7454921473766596608-8sPD?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAEXoizMB6J4lzXHYaRZjfPVBwZ6YFpO05j0

Die Platzhirsche bei den

ChatBots

ChatGPT + Plus

Wie kann ich dir helfen?

T Copilot DG~

® Entdecken

@ Stell dirvor e
© Bibliothek

L tavs

Unterhaltungen

Dienstag, 4. Nov

| Errerngesprsch nach suspendierung e...

Tipps for eine Gberzeugende Rede

Hallo! Worauf sollen wir heute eingehen?

Nachricht an Copilot

+ smnrrs) v

ErstellecinBid  Vereinfache einThema  Schreibe einen ersten Entwur

NachrichtenGbersicht obrufen  Ube eine Sprache  Neues lernen

e

Entwirf einen Text

[@ Unttied notebook

4 Nutzen Sie Ki-Power in ihrem Browser mit Comet Assistant Herunteriaden -

(O}

Stantseite

perplexity

co e ¢+ @

Custien D o

Quelle hinzuflgen und sofort loslegen

< frogeten @ Eowtelungen




Die Platzhirsche

’ {O hizz Fortbildungen  ToolsundKI  Unterrichtsmaterial ~ Partner

Hilfreiche Prompts fiir deinen Schulalltag

Q Prompt suchen...

Material Unterrichtsplanung Inspiration

Beliebte Prompts

Einladung zum Elternabend
Schreibe eine Einladungs-Email fur den
bevorstehenden Elternabend.

Qo8 .

Material und Aufgaben

Exit Tickets

Erstelle ein strukturiertes Exit Ticket far
Schiler:innen, das drei gelernte...

Probeklassenarbeit mit Operatoren
Erstelle eine Probeklassenarbeit mit
Operatoren in deinem Fach, die auf das...

Aktivitaten Pinnwand
Erstelle eine Tafel mit kreativen Aktivitaten
und Aufgaben, aus denen deine...

=l

Feedback

Differenzierung Organisation Sprache: DE v

Offene Unterrichtskonzepte

Entwickle ein Unterrichtskonzept fur offenen
Unterricht, das Schulerzentrierung,...

Text-basierte Fragen 52,
Generiere text-abhangige Fragen auf der '{3\’: ;'

Basis eines beliebigen Texts. =

Gruppenaufgabe
Entwickle eine Gruppenaufgabe, die die
Zusammenarbeit und Teamarbeit von...

Vokabelliste
Erstelle Vokabellisten mit Erklarungen und
Beispielen zu gewunschten...

Mehr anzeigen

Einfache Sprache
Vereinfache komplexe Texte in eine leicht
verstandliche Sprache fur Lernende auf A1-...

Diskussionsimpulse

Erstelle inspirierende Stichpunkte und Ideen
fur Unterrichtsdiskussionen.

Lickentext mit Wortarten
Schreibe einen Lickentext in Form einer
Kurzgeschichte, um bestimmte...

Eigene Prompt Ideen?

Vorschlag einreichen =




Wieso kann Kl das?

Klassisch: Regeln + aten = Ergébnis

N

Regeln
(vom Menschen definiert)

Ergebnis
(det:rgministisch)

Entwickler programmieren explizite Wenn-Dann-Regeln,
die strukturierte Daten deterministisch verarbeiten.

Quelle: https://notebookim.google/



https://notebooklm.google/

Wieso kann Kl das?

KIassnsch Regeln + Daten Ergebnls

\

Regeln
L(vom Menschen definiert) )

Ergebnis
(det:rgministisch)

Daten

Entwickler programmieren explizite Wenn-Dann-Regeln,
die strukturierte Daten deterministisch verarbeiten.

KI Daten + Ergebmsse" | Modell

Ig] 2y B Ergebnisse
@ e Q‘)) r(gBelspleIe)
Daten Modell
(unstrukturiert)

(statustusch generiert)
ST ) [ il
gue

Ein Trainingsalgorithmus erkennt Muster in Datenpaaren

und generiert seibststandig ein statistisches Modell. Quelle: https://notebooklm.gooale/



https://notebooklm.google/

Wieso kann Kl das?

( Kriterium
Logik Regelbasiert / Deterministisch Datengstrieben / Probabilistisch
Erklarbarkeit Hoch (Quellcode-Analyse) Gering (Black-Box-Problem)
t Flexibilitat Starr (erfordert manuelle Anpassung) = Hoch (lernt aus neuen Erfahrungen) |

Quelle: https://notebookim.google/


https://notebooklm.google/

Wieso kann Kl das?

g.aet Ien — % Blackbox mam) Ausgabe
i




Wieso kann Kl das?

g.aet Ien — % Blackbox mam) Ausgabe
i

Daten Annotation:

Daten brauchen einen Kontext
z.B. “das ist ein Mensch”




Wieso kann Kl das?

Select all images with a Wahlen Sie alle Felder aus mit

bus Menschen,

Click verify once there are none left. die Hilfe benétigen.

Daten l
Ziel

e

Daten Annotation:

Daten brauchen einen Kontext i
z.B. “das ist ein Mensch” c o

I'm not a robot PRUFEN




Wieso kann Kl das?

g.aet Ien — % Blackbox mam) Ausgabe
i

Daten Annotation: Alignment:
Daten brauchen einen Kontext Ausrichten der Ausgabe nach
z.B. “das ist ein Mensch” ethischen, rechtlichen und

sozialen Standards




Pause




Wie nutzen Sie KI in Ihrem
privaten oder beruflichen
Kontext?



Kl-Einsatz in der Berufsorientierung

Lebenslauf

Anschreiben

Bewerbungsfoto
Bewerbungsgesprach-Coaching
Informationen zu Unternehmen
Berufsbilder

Berufsorientierung: Matching von
Interessen und Berufen




Kl-Einsatz weltweit

Top 10 Gen Al Use Cases

The top 10 gen Al use cases in 2025 indicate a shift
from technical to emotional applications, and in
particular, growth in areas such as therapy, personal
productivity, and personal development.

Themes
PERSONAL AND TECHNICAL ASSISTANCE
PROFESSIONAL SUPPORT AND TROUBLESHOOTING

@, CONTENT CREATION CREATIVITY AND

7 AND EDITING RECREATION

. LEARNING AND RESEARCH, ANALYSIS,
EDUCATION AND DECISION-MAKING

Use cases 20|24

Generating 4 %
ideas W0

Therapy/
companionship
Specific
search

Editing
text ©

Exploring topics

of interest

Fun and

nonsense
Troubleshooting e

Enhanced
learning

Personalized
learning

General
advice

“Did not make list of top 100 in 2025 g

Source: Filtered.com

https://hbr.org/data-visuals/202

5/04/top-10-gen-al-use-cases



https://hbr.org/data-visuals/2025/04/top-10-gen-al-use-cases
https://hbr.org/data-visuals/2025/04/top-10-gen-al-use-cases

Kl-Einsatz weltweit

Top 10 Gen Al Use Cases

The top 10 gen Al use cases in 2025 indicate a shift
from technical to emotional applications, and in
particular, growth in areas such as therapy, personal
productivity, and personal development.

Themes
PERSONAL AND TECHNICAL ASSISTANCE
PROFESSIONAL SUPPORT AND TROUBLESHOOTING
(@) CONTENT CREATION CREATIVITY AND
7 AND EDITING RECREATION

. LEARNING AND
EDUCATION

RESEARCH, ANALYSIS,
AND DECISION-MAKING

Use cases 2024

2025

Generating /& )
ideas (;\i(

Therapy/
companionship

Specific
search @

Editing
text

Exploring topics
of interest °

Fun and
nonsense

Troubleshooting 6

Enhanced
learning

Personalized
learning

General 0
advice
e )

Therapy/
companionship
Organizing my life
(new use case)

Finding purpose
(new use case)

Enhanced
learning

Generating code
(for pros)

£ Generating
(‘(;;,, ideas

Fun and

nonsense
Improving code
(for pros)

g Creativity

Healthier
living

“Did not make list of top 100 in 2025

Source: Filtered.com

J

https://hbr.org/data-visuals/202

5/04/top-10-gen-al-use-cases



https://hbr.org/data-visuals/2025/04/top-10-gen-al-use-cases
https://hbr.org/data-visuals/2025/04/top-10-gen-al-use-cases

Was sind KIl-Agenten?

Kl-Agenten sind Softwaresysteme, die Kl nutzen, um im Namen der Nutzerinnen und
Nutzer Ziele zu verfolgen und Aufgaben zu erledigen. Sie zeigen Denkvermogen,
Planung und Gedachtnis und haben ein gewisses Mal} an Autonomie, um
Entscheidungen zu treffen, zu lernen und sich anzupassen.

Ihre Fahigkeiten sind zum grof3en Teil durch die multimodale Kapazitat von generativer Ki
und Kl-Foundation Models moglich. KI-Agenten konnen multimodale Informationen wie
Text, Sprache, Video, Audio, Code und mehr gleichzeitig verarbeiten, sich unterhalten,
Schlussfolgerungen ziehen, lernen und Entscheidungen treffen. Sie konnen im Laufe der
Zeit dazulernen und Transaktionen und Geschaftsprozesse erleichtern. Agents kdnnen
mit anderen Agents zusammenarbeiten, um komplexere Workflows zu koordinieren und
auszufuhren.

Quelle: https://cloud.google.com/discover/what-are-ai-agents?hl=de; 06.05.2026



https://cloud.google.com/discover/what-are-ai-agents?hl=de

Was sind Kil-Agenten?

Zweck

Funktionen

Interaktion

Ki-Agent

Aufgaben autonom und proaktiv
ausfihren

Kann komplexe, mehrstufige
Aktionen ausfiihren; lernt und
passt sich an; kann selbststandig
Entscheidungen treffen

Proaktiv, zielorientiert

Kl-Assistent

Unterstiitzung bei Aufgaben

Reagiert auf Anfragen oder
Prompts, liefert Informationen und
fiihrt einfache Aufgaben aus; kann
Aktionen empfehlen, aber der
Nutzer trifft die Entscheidungen

Reaktiv; reagiert auf
Nutzeranfragen

Bot

Automatisierung einfacher
Aufgaben oder Unterhaltungen

Folgt vordefinierten Regeln;
eingeschranktes Lernen; einfache
Interaktionen

Reaktiv; reagiert auf Trigger oder
Befehle



Was konnen Roboter heute schon?




CHINA ‘2% &
| HUMANOID ROBOTS

| SHOWCASE FOLK DANCE SKII.I.S t@ L.
- ON SPRING FESTIVAL GALA STAGE ) ,-*‘*

~ Sy



http://www.youtube.com/watch?v=1ZjDsRnpW74
https://www.youtube.com/watch?v=1ZjDsRnpW74

https://www.voutube.com/watch?v=mUmlv814aJo



http://www.youtube.com/watch?v=mUmlv814aJo
https://www.youtube.com/watch?v=mUmlv814aJo

Future Skills

Welche Kompetenzen werden fur die
Arbeitswelt von morgen gebraucht?




Future Skills

e entstand in den 2010er-Jahren im Zuge der Diskussion um den digitalen Wandel und die
Zukunft der Arbeit.

e Forschungsinstitute wie das NextSkills Lab der Hochschule Heilbronn oder das World
Economic Forum pragten den Begriff mafigeblich.

e Der Fokus liegt auf menschlichen Fahigkeiten, die Maschinen nicht ersetzen kdnnen.

e Der Erwerb von Future Skills erfordert kontinuierliches Training und Praxiserfahrung.

Entscheidend ist dabei, alle drei Dimensionen einer Kompetenz zu entwickeln:
e Wissen (Verstehen und Einordnen von Konzepten und Methoden)

e Fahigkeiten (praktische Anwendung und Umsetzung)
e und Mindset (Einstellungen, Haltungen und Werte).

Quelle: Zeitschrift “Neue Narrative: Das Magazin fur neue Arbeit”



Problem: Bestimmte Fahigkeiten werden nicht mehr gebraucht

Einsteiger-Positionen immer weniger gefragt

|
.0 ChatGPT launch| /

Analyse von 62 Millionen Arbeitnehmerinnen
und -nehmern in Uber 285,000 Unternehmen

Average Employment (% Change)

tps://papers.ssrn.com/sol3/papers
.fm~?abstract id=5425555

Seniors

Juniors



https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=5425555
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=5425555

Neue Studie: Warum Remote Work mehr
Einstiegsjobs verdrangt als KI

Absolvent:innen fallt der Berufseinstieg so schwer wie nie. Als Grund daflir werden oft
neue Technologien genannt. Tatsachlich konnten sich die Auswirkungen der Pandemie
aber immer noch bemerkbar machen.

Von Noélle Bélling

02.06.2026, 16:30 Uhr + (© 2 Min. R

https://t3n.de/news/neue-studie-war
um-remote-work-mehr-einstiegsjob
s-verdraengt-als-ki-1745433/



https://t3n.de/news/neue-studie-warum-remote-work-mehr-einstiegsjobs-verdraengt-als-ki-1745433/
https://t3n.de/news/neue-studie-warum-remote-work-mehr-einstiegsjobs-verdraengt-als-ki-1745433/
https://t3n.de/news/neue-studie-warum-remote-work-mehr-einstiegsjobs-verdraengt-als-ki-1745433/

Amodei (CEO von Antropic): “Half of the white colar entry
jobs could be reduced by 50% in the next 1 to 5 years.”

“Dario Amodei spent last
year warning of an Al
white-collar bloodbath.
Now he’s changing the

narrative.”

https://fortune.com/2026/05/05/dari
o-amodei-jevons-paradox-will-ai-wi
pe-out-white-collar-jobs/



https://fortune.com/2026/05/05/dario-amodei-jevons-paradox-will-ai-wipe-out-white-collar-jobs/
https://fortune.com/2026/05/05/dario-amodei-jevons-paradox-will-ai-wipe-out-white-collar-jobs/
https://fortune.com/2026/05/05/dario-amodei-jevons-paradox-will-ai-wipe-out-white-collar-jobs/

Was ist eher von Automatisierung betroffen?

Stark: alle Ablaufe mit... Weniger stark: alle Ablaufe mit...
- klaren Regeln - Erfahrung
- Standards - Intuition
- DIN Normen - hohes Mal} an Flexibilitat
- Daten - Rechtlicher Rahmen

- hohen Kosten - niedrigen Kosten




Was ist eher von Automatisierung betroffen?

s

Jo|
Futuromat

FAQ BARRIEREFREIHEIT BARRIEREN MELDEN

Werden digitale Technologien Ihren Job verandern?

Roboter und Bots iibernehmen Ihren Job und Sie sind raus? Ganz so einfach ist es nicht. Tatsachlich verschwinden Be-
rufe eher selten, aber sie verindern sich: Manche Tatigkeiten werden isiert. Andere Tatigkeiten werden weiter-

hin von Menschen erledigt, selbst wenn sie automatisierbar sind. Neue Tatigkeiten kommen hinzu, vor allem, um die
neuen Technologien einsetzen zu konnen. Dieser Wandel wirft natiirlich Fragen auf. Und er bietet neue Chancen!

Testen Sie jetzt, ob und wie digitale Technologien die Arbei | andern ko

&

[ &° Beruf suchen ]

Beruf nach Tatigkeit suchen

(2]
&)

g

Beruf zufillig auswéhlen

https://job-futuromat.iab.de/



https://job-futuromat.iab.de/

Welche Future Skills werden
schon heute auf dem
Arbeitsmarkt nachgefragt?

Eine Analyse von 47 Millionen
Online-Stellenanzeigen, 2024

+ Aufgeschlossenheit

« Kritikfahigkeit

+ Anpassungsfahigkeit

« Selbstreflexion

« Lernbereitschaft
Lern o Neugier

bereitschaft

Mathe-
matische
Kompetenzen

Digitale
Grund- Sprach-
kompetenzen kenntnisse

Kommunikations-
fahigkeit

Aktive und
passive
Widerstands- A”de_fe
unterstitzen

Zusammen-
Grob-und arbeiten
feinmotorische in Teams und
Kompetenzen Netzwerken
Werte- Fihrungs-
geleitetes kompetenzen
Handeln

un; en
temnehmerische Kompete™

6 Kategorien

24 Cluster
95 Kompetenzen + 189 Sprachen

Quelle: Adaptiert von der ESCO-Klassifikation der Europaischen Kommission v1.1. Eigene Darstellung. JOBMONITOR I BertelsmannStiftung



Anzahl der Quellen mit dem Future Skill

lreatives Denken [ 17
Anpassungstanigkeit I 15
litisches Denken I 13
Teamanigkeit I 1:
Lernbereitschaft [—— 12
Probleme osen I 12
innovatives Denken I 11
Eigeninitiative | 10
Einfuhiungsvernogen I 10
Planung st ahigkeit e 20
analytisches Denken I 10
Unternehmertum N ©
ganzheitliches Denken [N 8
interkulturelle Kompetenz [N s
Zielstrebigkeit [ 8
Einsatzbereitschaft [ 7
Entscheidungsfahigkeit [ 7
Konfliktiosefahigkeit [N 7
Prasentationsfahigkeit [N 7
Selbststandigkeit [ 7
Datensicherheit [N s

Fuhrungsfahigkeit
Kundenorientierung
Selbstreflexion

Umgang mit digitalen Endgeraten

Verantwortungsbewusstsein

I

. kognitive Kompetenzen
M Selbst K zen

[l soziale und ke ikative K

. Alltagskompetenzen

B Kernkompetenzen

Quelle: Zentrale Future Skills aus der Fachliteratur nach Anzahl der Quellen, in der der jeweilige Future Skill genannt wird.

Eigene Darstellung.

JOBMONITOR | BertelsmannStiftung



ABBILDUNG 4 Fast alle Future Skills aus der Literatur werden auch heute schon in Stellenanzeigen immer mehr nachgefragt

Starke des Wachstums
in Prozentpunkten

=t starkes
Wachtum

starkes und schnelles
Teamahigkeit Wachtum

Il
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
1
i
i

6%P.
Zahlund GroRe der Kreise:
Anteil an Jobanzeigen 2023 in Prozent

Selbstmanagement-
Kompetenzen

S%P. Einsatzbereitschaft | soziale und kommunikative

Kompetenzen
kognitive Kompetenzen
A Kernkompetenzen
Selbststandigkeit |
i
|
[ Verantwortungs-
i Planungs-  bewusstsein
3%p i fahigkeit
I
kritisches
Denken
kreatives Probleme I6sen
2%P. Denken 0
Eigeninitiative o e v
Fihrungsfahigkeit Einfiihlungsvermogen

7 Zielstrebigkeit

orientierung

schnelles @ ganzheitliches

) ) Datensicherheit Entscheidungs- ~ penken
Pra:;:;;:it;ns— WaChtUm fahigkeit
s L

0%P. L L L L )
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
14,13

Schnelligkeit des Wachstums in Prozent

*Mediane berechnet Giber alle 47 Gberfachlichen Kompetenzen inkl. Deutsch- und Englischkenntnisse mit Anteil = 1 % und
Extraktionsgiite F1-Score > 0,70.

Quelle: Eigene Darstellung. JOBMONITOR I BertelsmannStiftung




e Welche Kompetenzen sind
jetzt besonders wichtig?

e Welche Kompetenzen
werden in Zukunft wichtig
werden?



Fakt ist aber: KI-Kompetenzen werden in Stellenausschreibungen
immer wichtiger

10000 ChatGPT launch
8000
6000
4000

2000

Number of Firms with First AI Posting

https://papers.ssrn.com/sol3/papers
.cfm?abstract id=5425555



https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=5425555
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=5425555

Al Literacy Framework

Empowering Learners
for the Age of Al

An Al Literacy Framework for Primary and Secondary Education

With Support From

ﬁ % | Gomemon| - @) OECD 88 code.org

REVIEW DRAFT (May 2025)




“I recognize
AI'’s influence.”

Al Literacy Framework

4 .
“Iunderstand and ) with AL \
\

shape AI's behaviors.” . <

Creating
with AI

z “I collaborate with AI
4 to create new things.”

\ ' Managing AT /

!
~

~

’
Ll A
&¢
“I use AI to enhance T
and support my tasks.” https://ailiteracyframework.org/




KI = Ko m pete nze n fur Lehrende & Lernende

Kl-Bedienung,
bewusste Steuerung
und Anpassung,
Kreativitat und
Kollaboration mit Ki

KiI-Funktionsweise,
Begriffe, Mechanismen,
Eingabeprinzipien und

~-techniken

KI-Entwicklung, KI-Output,
Diskussion, ethische Aspekte,
Optimierung, Risiken, Auswirkungen,
Teilen und Gesellschaft und
Veréffentlichen Arbeitswelt

https://joschafalck.de/ki-kompetenzen/



KI - Ko m pete nze n fur Lehrende & Lernende

Kompetenz-
bereich

Niveaustufe | Niveaustufe Il Niveaustufe lll

KI-Tools zur Unterstatzung von Arbeits- und
Lernproz n bedienen (z. B. Vorlese-Software
unterstatzung, ...).
e Befehle zur Steuerung von
Anwenden 3 s eingeben (z.B. text- oder
erende Anwendungen, ...).
u("bosnmmungon bei der Nutzung
GVO-konformen) Tools beachten.
(z. B. beim Umgang mit persénlichen Daten, ...)

Beispiele far Kl in Alltags- und Unter-

statzungstechnologien benennen.

Unterschiede zwischen Mensch und KI

beschreiben (.Ein Mensch denkt, eine K|
Verstehen berechnet”)

Grundlegende Begriffe und Funktionsweisen

(z.B. Computer, Programm, Daten, Algorithmus,

Training, Modell, Bias, Prompt, ...) benennen

und beschreiben.

Einfache Prinzipien des Bedienens benennen.

Ethische Aspekte und Risiken von Ki
(z.B. Diskriminierung durch Algorithmen, ..)

beobachten. * g_g_‘hs"“d neidungshilfe disku _)‘“""" * Kl-gestutzte Prozesse hinterfragen und mit
Erste Beispiele fur KI-Fehlentscheidungen 5 LA I b ) )
= ern. w ‘erzerrungen « Rolle von KI fir zuknftige Berufsfelder und die
Reflektieren ‘F‘;‘f,c"h?,',}:mm g'gl-Output and Qualitat kritisch prafen und Ursachen eigene )Negtorenmicklung bewerten und
SLalmgary(ake Naws Doopikakes: ) e Rtk g von K che Cemacrat o Almwilgen Voo K suf Schile, Gesellache
‘erkennen. % vi unFen von ule, schaft,
und die interpretieren. Arbeitswelt, Politik und Wirtschaft beurteilen.

Auswirkungen von Kl auf die Gesellschaft
und die itswelt beschreiben.

Ideen auflisten, wie KI den Alltag unterstitzen
kann, und Empfehlungen im eigenen Umfe
aussprechen

Mitgestalten Einfache \ erungen an Kl-Anwendungen
vorschlagen.
kussionen Uber Ki-Einsatz in
g und Beruf beteiligen

CC-BY 4.0 Susanne Alles/Joscha Falck/Manuel Flick/Regina Schulz

https://joschafalck.de/ki-kompetenzen/




Was passiert mit unseren anderen Kompetenzen?

Erstellt mit ChatGPT



Was passiert mit unseren anderen Kompetenzen?

Erstellt mit ChatGPT

De-Skilling und Skill-Skipping




Lernen uber Ki
Lernen mit Ki

Lernen trotz Ki



Wer unterstutzt mich?

Digital

https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/jwd/startseite
https://www.it-fitness.de/lernen/ki-fuer-lehrkraefte/prompt-engineering
https://ki-campus.orag/themen/generative-ki-chatbots
https://mintcampus.org/lieblingsthemen/ki/

https://www.berufsorientierungsprogramm.de/bop/de/qute-praxis/paed_begleit
NEU/7 educasts/podcast 006/ educast 006.html



https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/jwd/startseite
https://www.it-fitness.de/lernen/ki-fuer-lehrkraefte/prompt-engineering
https://ki-campus.org/themen/generative-ki-chatbots
https://mintcampus.org/lieblingsthemen/ki/
https://www.berufsorientierungsprogramm.de/bop/de/gute-praxis/paed_begleit_NEU/7_educasts/podcast_006/_educast_006.html
https://www.berufsorientierungsprogramm.de/bop/de/gute-praxis/paed_begleit_NEU/7_educasts/podcast_006/_educast_006.html

Wer unterstutzt mich?

Vor Ort

e Makerspaces / Fablabs
Schulerlabore
Schulerforschungszentren

Medienkompetenzzentren
Bibliotheken




Wer unterstutzt mich?

https://www.junior1stein.de/MINT-SCHATZKISTE/

Kl und Medien in MINT entlang der Bildungskette

Eine Zusammenstellung von Informationsmaterialien fiir Kitas und Schulen in Berlin.

Gesetz / Leitlinien /
Stellungnahmen

EU: Gesetz uiber kiinstliche &
Intelligenz

Interessant fir Schulen: Verboten sind kunftig
Emotionserkennungssysteme in Schulen sowie
das Bewerten von sozialem Verhalten mit KI.

Handreichung / Fachbriefe

(SenBJF)

Handreichung fiir die Berliner .
Schulen zum Umgang mit
Kiinstlicher Intelligenz am
Beispiel Chat GPT

Gesetz iiber kii ps:) .berlin.
verabschiedet wegweisende Regeln |...
https: .europa.

SWK: ,Large Language Models -
und ihre Potenziale im
Bildungssystem”
Die Standige Wissenschaftliche Kommission
{(SWK) mochte mit diesem Impulspapier einen

i i leisten und

gej n schulischen Einsatz sowie fiir

Fachbrief Nr. 55 Geschichte, &
Politische Bildung,
Politikwissenschaft,

haft

5/6, Sozialwissenschaften,
Wirtschaftswissenschaft
Themenschwerpunkt: KI Anwedungen im
Unterricht der i i

Unterrichtsmaterial

Plattform digital.learning.tools .
d

Auf der Plattform digital.leaming.tools (dit) teilen
Lehrkrafte auf Gbersichtliche und gut
strukturierte Weise ihre Erfahrungen und Wissen
Uber den Einsatz von digitalen Tools im
Unterricht.

digital.learning.tools - diese Plattform stellt
Ihnen iibersichtlich und gut strukturiert...
https://digitallearningtools.de/

digital.learning.tools

Fachset Sachuntericht (iMINT .

Facher Grundschule, '
i de/file.. Wil puter lernen
Die lerit und Schiller trainieren in dieser
" " o Lernaufgabe ein KI-System mit Hilfe selbst
FaChb_"ef Nr. 9 Biologie, & gezeucn:eter verker?szeicnen.
Chemie, Physik
Themenschwerpunkt: Sachunterricht | Bildungsserver Berlin -

Qualitatcheck digitaler Lehr-
und Lernmittel

Dieser Fachbrief dient als Unterstiitzung der
F indem er Priifkriterien fir

um den
Einsatz von Large Language
'sicherzustellen.

die eigenverantwortliche Auswahi und Nutzung
digitaler Lehr- und Lernmittel bietet.

Brandenburg
defunt..

4

Lernorte und externe Fortbildungen /
Unterstiitzung in Berlin Veranstaltungen
Medienkompetenzzentren 3 Fortbildung Berlin @
Die bezirkli i sind Fortbi fir das p
die zentralen Netzwerkpartner fiir die Personal Berlins.
i und von zei

und an der Lebenswelt von Kindem und

Die Fortbildung Berlin bietet Ihnen ein

Angeboten in Berlin.

Die Berliner Medienkompetenzzentren

2

kids.digilab.berlin ES
Das kids.digilab.berlin ist ein Lern- und
Experimentierort der Digitalen Bildung im
Deutschen Technikmuseum. Es richtet sich an
Kitagruppen mit Kindern ab 3 Jahren,

sowie deren pa
Fach- und Lehrpersonal.

Home - kids.digilab.berlin
https://kids.digilab.berlin/

Progr zum Thema
“Kiinstliche Intelligenz" an, das Sie unter dem
Suchbegriff "Kiinstliche Intelligenz” finden.

Fortbildung Berlin
https://fortbildungen.berlin/

Wettbewerbe /
Adventskalender

Bundeswettbewerb Kiinstliche .
Intelligenz (BWKI)

Beim BWKI kénnen Schiilerinnen und Schiiler
(SusS) an einem selbst entwickelten Projekt rund
um das Thema maschinelles Lemen arbeiten

Die nétigen Grundkenntnisse kdnnen die SuS in
einem Kostenfreien KI-Kurs lernen.

Zielgruppe: weiterfiihrende Schulen

BWKI - Bundeswettbewerb Kiinstliche

openHPI S
openHPI ist eine digitale Bildungsplattform, die
eine breite Palette von Kursen und zusétzlichen
Dienstleistungen anbietet.

MOOCs powered by HPI | openHPI
https://open.hpi.de/

OPENB

https://www.bw-ki.de

Bundeswettbewerb
Kinstliche Intelligenz

KlI-Campus >
Der KI-Campus ist die Lernplattform fir
Kiinstliche Intelligenz mit kostenlosen Online-
Kursen, Videos und Podcasts zu K.

KI-Campus - Die L fiir Kil

KI-Ad! kalend £
Vom 1. bis 24. Dezember &ffnet sich taglich ein
virtuelles Tirchen, hinter dem spannende Inhalte,
verspielte Aufgaben und inspirierende
Lernangebote warten. Die Inhalte reichen von
grundlegenden Konzepten der Ki bis hin zu

Intelligenz

die Neugier
und Kreativitat fordern sollen.

Entwic
Intellig

https:

Tren
Lern
Pote
202¢
Diese |
monitc
zZiale v

https:

Prax
(mm
Fokus
und O1

https:

Auto
und |
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https://www.junior1stein.de/MINT-SCHATZKISTE/

e Wer unterstiitzt Sie bei
Themen, wie KI?

e Welche Anlaufstellen gibt
es in Lhrer Region?



Thesen

1.

Kl wird in Zukunft zu mehr Arbeitsbelastung fuhren.

Das Potential von Kl entfaltet sich dann, wenn wir aufhoren
es als Werkzeug zu betrachten.

Kreativitat, sprachliche Fahigkeiten und Wissen sind
essentiell, um Kl aktuell richtig einsetzen zu konnen.

Die Entscheidungskompetenz, wann man Kl einsetzt und
wann nicht, wird immer wichtiger.



Vielen Dank!
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