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Nutzen Sie bereits KI?
Was schätzen Sie, wie KI bei Ihnen an der 
Schule genutzt wird?
Wie fühlen Sie sich bei der Nutzung von KI?



Was kann KI heute schon und wieso 
kann sie das?



Was kann KI heute schon?

ChatGPT



Was kann KI heute schon?

Claude Code

Quelle: Instagram: uncover.ai

https://www.instagram.com/uncover.ai/


Was kann KI heute schon?

Nano Banana

Quelle: Instagram: aiwith.akash

https://www.instagram.com/aiwith.akash/#


Was kann KI heute schon?

Seedance

Quelle: https://www.seedance.ai/de 

Quelle:https://deadline.com/2026/02/cruise-vs-pi
tt-seedance-viral-ai-hollywood-videos-12367171
27/ 

https://www.seedance.ai/de
https://deadline.com/2026/02/cruise-vs-pitt-seedance-viral-ai-hollywood-videos-1236717127/
https://deadline.com/2026/02/cruise-vs-pitt-seedance-viral-ai-hollywood-videos-1236717127/
https://deadline.com/2026/02/cruise-vs-pitt-seedance-viral-ai-hollywood-videos-1236717127/


Was kann KI heute schon?

Quelle: 
https://www.galaxus
.de/de/page/zuerich
-stellt-erste-ki-scha
uspielerin-vor-holly
wood-reagiert-entse
tzt-39818 

https://www.galaxus.de/de/page/zuerich-stellt-erste-ki-schauspielerin-vor-hollywood-reagiert-entsetzt-39818
https://www.galaxus.de/de/page/zuerich-stellt-erste-ki-schauspielerin-vor-hollywood-reagiert-entsetzt-39818
https://www.galaxus.de/de/page/zuerich-stellt-erste-ki-schauspielerin-vor-hollywood-reagiert-entsetzt-39818
https://www.galaxus.de/de/page/zuerich-stellt-erste-ki-schauspielerin-vor-hollywood-reagiert-entsetzt-39818
https://www.galaxus.de/de/page/zuerich-stellt-erste-ki-schauspielerin-vor-hollywood-reagiert-entsetzt-39818
https://www.galaxus.de/de/page/zuerich-stellt-erste-ki-schauspielerin-vor-hollywood-reagiert-entsetzt-39818


Was kann KI heute schon?

AlphaFold

Quelle:https://alphafold.ebi.ac.uk/ 

https://alphafold.ebi.ac.uk/


Was kann KI heute schon?

Quelle: https://predictioncenter.org / 

https://predictioncenter.org


Was kann KI heute schon?

Quelle:https://www.nobelprize.org/priz
es/chemistry/2024/summary/  

https://www.nobelprize.org/prizes/chemistry/2024/summary/
https://www.nobelprize.org/prizes/chemistry/2024/summary/


Was kann KI heute schon?

Palantir

Quelle: https://www.palantir.com/ 

https://www.palantir.com/


KI und Texte

Quelle:https://www.seo-suedwest.de/
10498-analyse-zahl-von-ki-generierte
n-artikeln-uebertrifft-von-menschen-ve
rfasste-inhalte.html/   

https://www.seo-suedwest.de/10498-analyse-zahl-von-ki-generierten-artikeln-uebertrifft-von-menschen-verfasste-inhalte.html/
https://www.seo-suedwest.de/10498-analyse-zahl-von-ki-generierten-artikeln-uebertrifft-von-menschen-verfasste-inhalte.html/
https://www.seo-suedwest.de/10498-analyse-zahl-von-ki-generierten-artikeln-uebertrifft-von-menschen-verfasste-inhalte.html/
https://www.seo-suedwest.de/10498-analyse-zahl-von-ki-generierten-artikeln-uebertrifft-von-menschen-verfasste-inhalte.html/


KI und Texte

Quelle:https://www.linkedin.com/posts
/blainevess_haha-you-can-easily-tell-
which-companies-share-7454921473
766596608-8sPD?utm_source=share
&utm_medium=member_desktop&rc
m=ACoAAEXoizMB6J4lzXHYaRZjfPV
BwZ6YFpO05j0 

https://www.linkedin.com/posts/blainevess_haha-you-can-easily-tell-which-companies-share-7454921473766596608-8sPD?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAEXoizMB6J4lzXHYaRZjfPVBwZ6YFpO05j0
https://www.linkedin.com/posts/blainevess_haha-you-can-easily-tell-which-companies-share-7454921473766596608-8sPD?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAEXoizMB6J4lzXHYaRZjfPVBwZ6YFpO05j0
https://www.linkedin.com/posts/blainevess_haha-you-can-easily-tell-which-companies-share-7454921473766596608-8sPD?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAEXoizMB6J4lzXHYaRZjfPVBwZ6YFpO05j0
https://www.linkedin.com/posts/blainevess_haha-you-can-easily-tell-which-companies-share-7454921473766596608-8sPD?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAEXoizMB6J4lzXHYaRZjfPVBwZ6YFpO05j0
https://www.linkedin.com/posts/blainevess_haha-you-can-easily-tell-which-companies-share-7454921473766596608-8sPD?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAEXoizMB6J4lzXHYaRZjfPVBwZ6YFpO05j0
https://www.linkedin.com/posts/blainevess_haha-you-can-easily-tell-which-companies-share-7454921473766596608-8sPD?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAEXoizMB6J4lzXHYaRZjfPVBwZ6YFpO05j0
https://www.linkedin.com/posts/blainevess_haha-you-can-easily-tell-which-companies-share-7454921473766596608-8sPD?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAEXoizMB6J4lzXHYaRZjfPVBwZ6YFpO05j0


KI-Kompetenzen werden in Stellenausschreibungen immer wichtiger 

https://papers.ssrn.com/sol3/papers
.cfm?abstract_id=5425555 

https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=5425555
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=5425555


AI Literacy Framework

https://ailiteracyframework.org/de/



AI Literacy Framework

https://ailiteracyframework.org/



https://joschafalck.de/ki-kompetenzen/



Der rechtliche Rahmen



Der rechtliche Rahmen
Kategorie 1: Unannehmbares Risiko

In Artikel 5 des KI-Gesetzes sind die Praktiken der künstlichen Intelligenz 
aufgeführt, die automatisch verboten sind. Daher sollte eine Organisation diese 
verbotenen KI-Systeme nicht einsetzen, bereitstellen, in Verkehr bringen oder 
verwenden. Dazu gehören:

● Verwendung von A.I.-Systemen für die vorausschauende Polizeiarbeit
● biometrische Identifikationssysteme in Echtzeit
● gezieltes Auslesen von Gesichtsbildern aus dem Internet oder aus 

Videoüberwachungsanlagen zur Erstellung von 
Gesichtserkennungsdatenbanken

● Rückschlüsse auf die Emotionen von Menschen am Arbeitsplatz



Der rechtliche Rahmen
Kategorie 2: Hohes Risiko

KI-Systeme mit hohem Risiko sind in Anhang III des KI-Gesetzes aufgeführt und 
umfassen KI-Systeme, die in den Bereichen Biometrie, kritische Infrastrukturen, 
Strafverfolgung und Bildung eingesetzt werden.

KI-Systeme mit hohem Risiko sind nicht verboten, aber sie erfordern die Einhaltung 
strenger Auflagen. Artikel 29 des AI Acts erlegt Ihnen die folgenden Verpflichtungen auf, 
wenn Sie ein KI-System mit hohem Risiko einsetzen oder verwenden: 

● Durchführung einer Risikobewertung der Grundrechte
● Schulung und Unterstützung des Personals, das mit der Überwachung der 

KI-Systeme mit hohem Risiko betraut ist
● Führung von Protokollen, die von diesen Systemen automatisch erstellt werden



Der rechtliche Rahmen

Kategorie 3: Begrenztes Risiko

Diese Kategorie umfasst weniger risikoreiche KI-Systeme wie Chatbots 
und Deepfake-Generatoren, für die im Gegensatz zur 
Hochrisikokategorie weniger strenge Verpflichtungen gelten. Wenn Sie 
ein KI-System dieser Kategorie einsetzen, bereitstellen oder 
verwenden, müssen Sie die Nutzer darüber informieren, dass sie mit 
einem KI-System interagieren, und außerdem alle Audio-, Video- und 
Fotoaufnahmen als von KI generiert kennzeichnen.



Der rechtliche Rahmen

Kategorie 4: Minimales Risiko

KI-Systeme dieser Kategorie sind mit keinerlei Verpflichtungen 
verbunden und umfassen Systeme wie Spam-Filter und 
Empfehlungssysteme.



Der rechtliche Rahmen: Fließdiagramm von “Frau Stier”

https://www.fraustier.de/was-darf-ich-mit-ki-machen-orientierungshilfe/ 

https://www.fraustier.de/was-darf-ich-mit-ki-machen-orientierungshilfe/


Der rechtliche Rahmen: Fließdiagramm von “Frau Stier”



Wie geht es Ihnen mit den rechtlichen 
Bestimmungen?



Arbeiten mit Chatbots, wie ChatGPT

Kreativität kennt keine Grenzen



Die Platzhirsche



Was ist eine Prompt?

Ein Prompt ist eine Eingabeaufforderung oder auch Anweisung, die 
einem KI-Modell gegeben wird, um es zu einer spezifischen Reaktion 
oder Aktion zu veranlassen. 

Prompts können in Form von Text, Bildern oder anderen Daten sein und 
dienen dazu, die KI zu steuern oder ihr ein bestimmtes Problem zur 
Lösung vorzulegen.

Je detaillierter der Prompt, desto detaillierter die Antwort.



Promptarten

● Zero-Shot/Single-Shot
● Few-Shot
● Chain-of-Thought Prompting
● Iteratives Prompting
● Multimodales Prompting
● Mega-Prompt/System-Prompt/Chain-Prompt



Sprache beim prompten

Ein guter Prompt verknüpft:

 Operator + Inhalt + Adjektiv



Sprache beim prompten

Ein guter Prompt verknüpft:

 Operator + Inhalt + Adjektiv

Beispiel: „Erkläre die Funktionsweise der Photosynthese 
verständlich und anschaulich.“



Sprache beim prompten
Operatoren (Aktionen für die KI) Adjektive (Qualität / Stil des Ergebnisses)

analysiere präzise

erkläre verständlich

vergleiche strukturiert

fasse zusammen kompakt

liste auf übersichtlich

bewerte kritisch

interpretiere differenziert

beschreibe detailliert

… …



Promptaufbau / Megaprompt

https://joschafalck.de/prompting-verstehen

https://joschafalck.de/prompting-verstehen/


Wie sieht ein Mega- oder Superprompt aus?

https://www.fraustier.de/super-prom
pts-handout/ 

https://www.fraustier.de/super-prompts-handout/
https://www.fraustier.de/super-prompts-handout/


Wer gut kommunizieren kann, 
kann auch gut KI nutzen.

Wer kreativ ist, kann gut KI 
nutzen.



https://wirtschaftspsychologie
-aktuell.de/magazin/new-wor
k/human-prompting-wie-wir-v
on-maschinen-lernen-mit-me
nschen-zu-reden/ 

https://wirtschaftspsychologie-aktuell.de/magazin/new-work/human-prompting-wie-wir-von-maschinen-lernen-mit-menschen-zu-reden/
https://wirtschaftspsychologie-aktuell.de/magazin/new-work/human-prompting-wie-wir-von-maschinen-lernen-mit-menschen-zu-reden/
https://wirtschaftspsychologie-aktuell.de/magazin/new-work/human-prompting-wie-wir-von-maschinen-lernen-mit-menschen-zu-reden/
https://wirtschaftspsychologie-aktuell.de/magazin/new-work/human-prompting-wie-wir-von-maschinen-lernen-mit-menschen-zu-reden/
https://wirtschaftspsychologie-aktuell.de/magazin/new-work/human-prompting-wie-wir-von-maschinen-lernen-mit-menschen-zu-reden/


Pause



Übung
Testen Sie folgende Prompts:
1. Was ist der Beruf eines Biologisch Technischen 

Assistenten.
2. Beschreibe mir möglichst detailliert den Beruf eines 

Biologisch Technischen Assistenten.
3. Du bist ein erfahrener Berufsberater. Beschreibe für 

einen 9. Klässler, der nicht weiß, was er später machen 
soll, möglichst motivierend den Beruf eines Biologisch 
Technischen Assistenten.  



Übung
Testen Sie folgende Prompts für sich alleine:
1. Gehen Sie auf ChatGPT: https://chatgpt.com/
2. Kopieren Sie den Prompt. 
3. Analysieren/Bewerten Sie die Ausgabe.
4. Starten Sie für jeden neuen Prompt einen neuen Chat. 

https://chatgpt.com/


Wie waren Ihre Ergebnisse?



Verschiedene KIs
Tool Einsatz

AIS.chat ChatBot vom Medieninstitut der Länder entwickelt (gGmbH) 

Claude vergleichbar mit ChatGPT

Copilot vergleichbar mit ChatGPT

Gemini Google Workspace

Perplexity Quellenbasierte Recherche

NotebookLM Dokumentenanalyse

MeinBwerbungsfoto.de Bewerbungsfotos

Canva AI Bewerbungsunterlagen

DeepL Write Bewerbungen



Beispiele für Prompts
Phase der Berufsorientierung Einsatz von KI Beispiel-Prompt

Selbsterkundung Interessen- und 
Kompetenzanalyse

„Du bist Berufsberater. Stelle mir 15 Fragen zu 
meinen Interessen, Stärken und Hobbys und 
schlage mir anschließend passende 
Ausbildungsberufe und Studiengänge vor.“

Stärken und Schwächen erkennen Reflexion der eigenen 
Kompetenzen

„Hilf mir dabei, meine persönlichen Stärken und 
Schwächen herauszuarbeiten. Stelle mir zunächst 
zehn Fragen und fasse meine Antworten 
anschließend zusammen.“

Berufsrecherche Berufe kennenlernen und 
vergleichen

„Vergleiche die Berufe Biologisch-Technischer 
Assistent, Chemielaborant und Umweltingenieur 
hinsichtlich Tätigkeiten, Gehalt, Ausbildungsdauer 
und Zukunftsperspektiven. Erkläre die 
Unterschiede für einen Schüler der 9. Klasse.“



Beispiele für Prompts
Phase der Berufsorientierung Einsatz von KI Beispiel-Prompt

Ausbildungs- und Studienwahl Passende Bildungswege finden „Ich interessiere mich für Informatik und 
Biologie. Welche Ausbildungsberufe und 
Studiengänge könnten zu mir passen? Stelle 
mir die Vor- und Nachteile der verschiedenen 
Wege gegenüber.“

Praktikum finden Praktikumsplätze recherchieren „Welche Unternehmen in Berlin bieten 
Praktikumsplätze im Bereich Umwelttechnik 
für Schülerinnen und Schüler der 9. Klasse 
an? Welche Voraussetzungen sollte ich 
erfüllen?“

Vorbereitung auf das Praktikum Vorbereitungsgespräch und 
Erwartungen

„Welche Fragen sollte ich meinem 
Praktikumsbetrieb stellen und worauf sollte ich 
während meines Praktikums besonders 
achten?“



Beispiele für Prompts
Phase der Berufsorientierung Einsatz von KI Beispiel-Prompt

Praktikumsreflexion Erfahrungen reflektieren „Hilf mir dabei, mein Praktikum zu reflektieren. 
Stelle mir Fragen zu meinen Erfahrungen und 
leite daraus ab, ob der Beruf zu meinen 
Interessen passt.“

Berufsentscheidung Entscheidungsunterstützung „Du bist eine erfahrener Berufsberater. Ich 
schwanke zwischen einer Ausbildung als 
Mechatroniker und einem Studium der 
Elektrotechnik. Stelle mir die wichtigsten 
Entscheidungsfragen und gib mir anschließend 
eine strukturierte Entscheidungshilfe.“

Bewerbungsschreiben Erstellung und Optimierung von 
Bewerbungsunterlagen

„Du bist Personaler eines mittelständischen 
Unternehmens. Gib mir Feedback zu meinem 
Anschreiben und schlage konkrete 
Verbesserungen vor.“



Beispiele für Prompts
Phase der Berufsorientierung Einsatz von KI Beispiel-Prompt

Lebenslauf erstellen Strukturierung des Lebenslaufs „Erstelle einen modernen Lebenslauf für einen 
Schüler der 10. Klasse, der sich für ein 
Schülerpraktikum im naturwissenschaftlichen 
Bereich bewirbt.“

Vorbereitung auf das 
Vorstellungsgespräch

Interviewtraining „Simuliere ein Vorstellungsgespräch für eine 
Ausbildung zum Chemielaboranten und stelle 
mir typische Fragen. Gib mir nach jeder 
Antwort konstruktives Feedback.“

Kompetenzentwicklung Future Skills erkennen „Welche Future Skills sind für den Beruf des 
Industriemechanikers besonders wichtig und 
wie kann ich diese bereits während der 
Schulzeit entwickeln?“



Aber: Die Qualität der Daten und das Alignment 
bestimmen die Ausgabe!

Daten
Ziel

Blackbox Ausgabe

Daten Annotation:
Daten brauchen einen Kontext
z.B. “das ist ein Mensch”

Alignment:
Ausrichten der Ausgabe nach 
ethischen, rechtlichen und 
sozialen Standards



Was sind KI Halluzinationen?
● Falsche oder fehlerhafte Antworten, die 

plausibel klingen.
● Große Sprachmodelle (LLMs) 

verstehen die Bedeutung ihrer Texte 
nicht. Sie berechnen lediglich die 
Wahrscheinlichkeit, welches Wort als 
Nächstes in einem Satz folgen muss. 

● Gerade in medizinischen Fragen 
können solche Fehler sehr 
problematisch sein. 

● Antworten und Fakten sollten überprüft 
werden. 

https://www.iese.fraunhofer.de/blog
/halluzinationen-generative-ki-llm/



Was sind Tokens?

● Tokens sind die Bausteine von Text, die KI-Modelle verarbeiten.
● Leerzeichen, Satzzeichen und Wortbestandteile zählen alle zur 

Token-Anzahl.  

1. Der Text wird in Tokens aufgeteilt.
2. Das Modell verarbeitet diese Tokens.
3. Die Antwort wird als Folge von Tokens generiert und 

anschließend wieder in Text umgewandelt.

● 1 Token ≈ 4 Zeichen
● 1 Token ≈ ¾ Wort
● 100 Tokens ≈ 75 Wörter



Was sind Tokens?
● Eingabe-Tokens – Tokens in deiner Anfrage.
● Ausgabe-Tokens – Tokens, die in der Antwort generiert werden.
● Zwischengespeicherte Tokens – wiederverwendete Tokens aus dem 

Gesprächsverlauf (oft zu einem reduzierten Preis abgerechnet).
● Reasoning-Tokens – bei einigen fortgeschrittenen Modellen werden intern 

zusätzliche „Denkschritte“ einbezogen, bevor die endgültige Ausgabe erzeugt 
wird.



Was sind Tokens?
● Eingabe-Tokens – Tokens in deiner Anfrage.
● Ausgabe-Tokens – Tokens, die in der Antwort generiert werden.
● Zwischengespeicherte Tokens – wiederverwendete Tokens aus dem 

Gesprächsverlauf (oft zu einem reduzierten Preis abgerechnet).
● Reasoning-Tokens – bei einigen fortgeschrittenen Modellen werden intern 

zusätzliche „Denkschritte“ einbezogen, bevor die endgültige Ausgabe erzeugt 
wird.

Wieso ist das wichtig?



Was sind Tokens?
● Jedes Modell hat ein maximales kombiniertes Token-Limit (Eingabe + Ausgabe). 
● Die API-Nutzung wird pro Token berechnet. Der Preis hängt vom Modell ab und davon, ob es sich um 

Eingabe-, Ausgabe- oder zwischengespeicherte Tokens handelt. 

https://openai.com/de-DE/business/pricing/#api 

https://beta.openai.com/docs/engines/gpt-3
https://openai.com/de-DE/business/pricing/#api


Token-Optimierung = neuer Job

https://nevercodealone.de/de/vibe-coding/vibe-coding-best-practices/weniger-tokens-brauchen-ki-
kosten-sparen-2026 

https://nevercodealone.de/de/vibe-coding/vibe-coding-best-practices/weniger-tokens-brauchen-ki-kosten-sparen-2026
https://nevercodealone.de/de/vibe-coding/vibe-coding-best-practices/weniger-tokens-brauchen-ki-kosten-sparen-2026


Was sind KI Modelle?

https://claude.ai/new 

https://claude.ai/new


KI Agenten



Welche KI-Tools spezialisiert 
auf Berufsorientierung gibt es?





https://stick-to.de /

StickTo

https://stick-to.de


https://stick-to.de /

StickTo

https://stick-to.de


https://stick-to.de /

StickTo

https://stick-to.de


https://www.deinerstertag.de/ 

DEIN ERSTER TAG

https://www.deinerstertag.de/


https://www.deinerstertag.de/ 

DEIN ERSTER TAG

https://www.deinerstertag.de/


Stark App

https://www.stark-app.de /

https://www.stark-app.de


Stark App

https://www.stark-app.de /

https://www.stark-app.de


Stark App

https://www.stark-app.de /

https://www.stark-app.de




Welche KI-Tools für 
Berufsorientierung nutzen Sie?



Nutzung von KI in Abhängigkeit vom Geschlecht

und die Folge für Berufsorientierung



KI-Nutzung: Männer vs. Frauen

https://www.library.hbs.edu/working-knowledge/w
omen-are-avoiding-using-artificial-intelligence-can
-that-hurt-their-careers 

● Frauen nutzen KI 25% seltener im beruflichen Kontext
● Frauen haben eher moralische Bedenken bei der 

Nutzung
● Sie haben das Gefühl, dass sie schummeln würden
● Frauen zögern eher, weil sie ein negatives Feedback 

vermuten
https://www.hbs.edu/faculty/Pages/item.aspx?nu
m=66548 

https://www.library.hbs.edu/working-knowledge/women-are-avoiding-using-artificial-intelligence-can-that-hurt-their-careers
https://www.library.hbs.edu/working-knowledge/women-are-avoiding-using-artificial-intelligence-can-that-hurt-their-careers
https://www.library.hbs.edu/working-knowledge/women-are-avoiding-using-artificial-intelligence-can-that-hurt-their-careers
https://www.hbs.edu/faculty/Pages/item.aspx?num=66548
https://www.hbs.edu/faculty/Pages/item.aspx?num=66548


KI nutzen für Lebensläufe und Bewerbungsschreiben

https://fortune.com/2026/05/10/identical-resume-ai-men
-women-response-trust-ability/ 

AI generated identical résumés for a man and a woman: 
Hers was more likely to be labeled ‘weak,’ while his got a 
97% approval rating

Frau werden für die Nutzung von KI in Lebensläufen eher 
“bestraft” im Vergleich zu Männern.

https://fortune.com/2026/05/10/identical-resume-ai-men-women-response-trust-ability/
https://fortune.com/2026/05/10/identical-resume-ai-men-women-response-trust-ability/


Wer unterstützt mich?

Digital
● https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/jwd/startseite 
● https://www.it-fitness.de/lernen/ki-fuer-lehrkraefte/prompt-engineering
● https://ki-campus.org/themen/generative-ki-chatbots
● https://mintcampus.org/lieblingsthemen/ki/  
● https://www.berufsorientierungsprogramm.de/bop/de/gute-praxis/paed_begleit_

NEU/7_educasts/podcast_006/_educast_006.html  

https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/jwd/startseite
https://www.it-fitness.de/lernen/ki-fuer-lehrkraefte/prompt-engineering
https://ki-campus.org/themen/generative-ki-chatbots
https://mintcampus.org/lieblingsthemen/ki/
https://www.berufsorientierungsprogramm.de/bop/de/gute-praxis/paed_begleit_NEU/7_educasts/podcast_006/_educast_006.html
https://www.berufsorientierungsprogramm.de/bop/de/gute-praxis/paed_begleit_NEU/7_educasts/podcast_006/_educast_006.html


Wer unterstützt mich?

Vor Ort
● Makerspaces / Fablabs
● Schülerlabore
● Schülerforschungszentren
● Medienkompetenzzentren
● Bibliotheken



Wer unterstützt mich?
https://www.junior1stein.de/MINT-SCHATZKISTE/  

https://www.junior1stein.de/MINT-SCHATZKISTE/


Vielen Dank!

https://www.linkedin.com/in/dr-dimit
ri-podkaminski-bab95a288/ 

https://www.junior1stein.de/ https://www.mint-zeit.de/ 

https://www.instagram.com/
mint_zeit/ 

https://www.linkedin.com/in/dr-dimitri-podkaminski-bab95a288/
https://www.linkedin.com/in/dr-dimitri-podkaminski-bab95a288/
https://www.junior1stein.de/
https://www.mint-zeit.de/
https://www.instagram.com/mint_zeit/
https://www.instagram.com/mint_zeit/


Prompts Teil 2: 
 
 

Phase der 
Berufsorientierung 

Einsatz von KI Beispiel-Prompt 

Selbsterkundung Interessen- und 
Kompetenzanalyse 

„Du bist Berufsberater. Stelle mir 15 
Fragen zu meinen Interessen, 
Stärken und Hobbys und schlage mir 
anschließend passende 
Ausbildungsberufe und Studiengänge 
vor.“ 

Stärken und Schwächen 
erkennen 

Reflexion der 
eigenen 
Kompetenzen 

„Hilf mir dabei, meine persönlichen 
Stärken und Schwächen 
herauszuarbeiten. Stelle mir 
zunächst zehn Fragen und fasse 
meine Antworten anschließend 
zusammen.“ 

Berufsrecherche Berufe kennenlernen 
und vergleichen 

„Vergleiche die Berufe Biologisch-
Technischer Assistent, 
Chemielaborant und 
Umweltingenieur hinsichtlich 
Tätigkeiten, Gehalt, 
Ausbildungsdauer und 
Zukunftsperspektiven. Erkläre die 
Unterschiede für einen Schüler der 9. 
Klasse.“ 

 

Ausbildungs- und 
Studienwahl 

Passende 
Bildungswege finden 

„Ich interessiere mich für Informatik 
und Biologie. Welche 
Ausbildungsberufe und 
Studiengänge könnten zu mir 
passen? Stelle mir die Vor- und 
Nachteile der verschiedenen Wege 
gegenüber.“ 



Praktikum finden Praktikumsplätze 
recherchieren 

„Welche Unternehmen in Berlin 
bieten Praktikumsplätze im Bereich 
Umwelttechnik für Schülerinnen 
und Schüler der 9. Klasse an? 
Welche Voraussetzungen sollte ich 
erfüllen?“ 

Vorbereitung auf das 
Praktikum 

Vorbereitungsgespräch 
und Erwartungen 

„Welche Fragen sollte ich meinem 
Praktikumsbetrieb stellen und 
worauf sollte ich während meines 
Praktikums besonders achten?“ 

 

Praktikumsreflexion Erfahrungen 
reflektieren 

„Hilf mir dabei, mein Praktikum zu 
reflektieren. Stelle mir Fragen zu 
meinen Erfahrungen und leite 
daraus ab, ob der Beruf zu meinen 
Interessen passt.“ 

Berufsentscheidung Entscheidungsunterstüt
zung 

„Du bist eine erfahrener 
Berufsberater. Ich schwanke 
zwischen einer Ausbildung als 
Mechatroniker und einem Studium 
der Elektrotechnik. Stelle mir die 
wichtigsten Entscheidungsfragen 
und gib mir anschließend eine 
strukturierte Entscheidungshilfe.“ 

Bewerbungsschreiben Erstellung und 
Optimierung von 
Bewerbungsunterlagen 

„Du bist Personaler eines 
mittelständischen Unternehmens. 
Gib mir Feedback zu meinem 
Anschreiben und schlage konkrete 
Verbesserungen vor.“ 

 

Lebenslauf erstellen Strukturierung des 
Lebenslaufs 

„Erstelle einen modernen 
Lebenslauf für einen Schüler der 
10. Klasse, der sich für ein 
Schülerpraktikum im 
naturwissenschaftlichen Bereich 
bewirbt.“ 



Vorbereitung auf das 
Vorstellungsgespräch 

Interviewtraining „Simuliere ein 
Vorstellungsgespräch für eine 
Ausbildung zum 
Chemielaboranten und stelle mir 
typische Fragen. Gib mir nach 
jeder Antwort konstruktives 
Feedback.“ 

Kompetenzentwicklung Future Skills erkennen „Welche Future Skills sind für den 
Beruf des Industriemechanikers 
besonders wichtig und wie kann 
ich diese bereits während der 
Schulzeit entwickeln?“ 

 



Prompts Teil 1: 
 
 
Was ist der Beruf eines Biologisch Technischen Assistenten. 
 
 
 
Beschreibe mir möglichst detailliert den Beruf eines Biologisch Technischen 
Assistenten. 
 
Du bist ein erfahrener Berufsberater. Beschreibe für einen 9. Klässler, der nicht 
weiß, was er später machen soll, möglichst motivierend den Beruf eines Biologisch 
Technischen Assistenten.  
 
 
Prompt für das Dino-Spiel: 
 
Erstelle mir ein Jump and Run Spiel für den Browser im Stile von Super Mario. Ich 
will den Code im Editor als html Datei abspeichern und dann im Browser spielen 
können. Die Figur soll wie ein Dino aussehen. Die Bedienung will ich über die 
Pfeiltasten machen.  


